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onsecuentes con el espiritu evangelizador de San Antonio
Maria Claret, fundador de la Congregacion de Misioneros Hijos del
Inmaculado Corazon de Maria (Misioneros Claretianos), luego de haber
celebrado las Bodas de Oro y en el Afio Sacerdotal, que la Iglesia nos
invita a celebrar con espiritu de agradecimiento al Padre, nos
proponemos brindar a nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes una
accion educadora que favorezca su desarrollo integral como personas
en el entorno familiar y social en el cual se desenvuelven, asi como en la
vida y mision de la Iglesia, a través de una propuesta pedagodgica,
formativa y vivencial, plasmada en el presente Proyecto Educativo
Institucional 2010.

En la elaboracion del presente documento han participado con
esfuerzo y dedicacién todos los integrantes de la Comunidad Educativa
Claretiana, teniendo en cuenta las experiencias familiares, sociales,
eclesiales y educativas vividas en afios anteriores, los fundamentos de la
Iglesia Catdlica, el Ideario Claretiano, los modelos pedagogicos actuales
y la legislacion educativa vigente.

Este Proyecto responde a la Mision y Vision de nuestra Institucién
Educativa y tiene como propdsito orientar la participacion consciente,
activa y solidaria de todos quienes formamos la familia Claretiana,
promoviendo la interrelacion con otras instituciones para brindar un
mejor servicio a nuestros educandos, contribuyendo con ello a la
construccion de wuna sociedad mas humana, alegre, justa vy
comprometida con los principios éticos Yy religiosos tan descuidados en
estos ultimos tiempos.

La propuesta pedagdgica de nuestro Proyecto es Unica, singular y
ejemplarizadora, que servira a los estudiantes para el desarrollo pleno
de sus potencialidades; propuesta concordante con las innovaciones
pedagdgicas y avances ultimos de la ciencia, la tecnologia, la cultura y la
propuesta de la lIglesia, favoreciendo su autorrealizacion y toma de
decisiones en su vida personal, familiar, vocacional, facilitando su
acceso a las diferentes instituciones educativas de nivel superior y, a la
vez, contribuyendo al desarrollo de sus competencias para
desempeniarse eficientemente en el competitivo mundo actual.

La propuesta formativa se sustenta en nuestra vida y misién de la
Iglesia evangelizadora, cristiana, catolica y de pastoral misionera con la
participacion constante y dinamica de la familia Claretiana: profesores,
personal directivo, jerarquico, administrativo, de apoyo, alumnos,
alumnas, padres de familia, ex alumnos y misioneros, llenos de vida en
la Palabra. Este accionar se hace evidente y significativo en el Proyecto
Pastoral del Colegio.

La propuesta formativa, ademas, permite una mayor toma de
conciencia del respeto a la dignidad de la persona humana, de sus
derechos y deberes; favorece el desarrollo de auténticos valores y una
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espiritualidad profunda y vivencial. Posibilita ademas una preparacion y
organizacion para que nuestros alumnos reciban los sacramentos de
Eucaristia y Confirmacién. Asimismo ayudarlos, a través de la
orientacion y consejeria, a solucionar las diversas dificultades que
encuentren en su crecimiento. También contribuye a desarrollar su
opcion vocacional, su formacion corporal, artistica y espiritual a través de
las diferentes disciplinas deportivas y artisticas.

La Solidaridad Claretiana es el testimonio de proyeccion a la
comunidad, articulando al colegio con su entorno; por tal razon, se
promueven campafias de solidaridad orientadas a brindar apoyo y ayuda
a poblaciones en zonas mas necesitadas. Asimismo, se implementan
talleres no curriculares, sin costo alguno adicional, destinados a
alumnos, padres de familia, ex alumnos y a todo el personal del colegio
para contribuir al desarrollo de sus habilidades y destrezas.

Este trabajo lo encomendamos a Dios, nuestro Padre, que alimenta
con amor nuestras vidas en la Eucaristia y la oracion; al Divino Maestro,
que llena de sabiduria y ensefianza nuestra mente y nuestro corazoén; y
al Espiritu Santo que guia nuestro camino hacia el cielo.

Acudimos a la Virgen del Inmaculado Corazén de Maria, para que
como hijos suyos nos forme y modele, como lo hizo con Jesus y con los
Apostoles. Invocamos a San Antonio Maria Claret, para que nos
acompairie y aliente en este trabajo educativo en el cual, como sus fieles
seguidores, seamos continuadores de su labor misionera y
evangelizadora; y a los Martires Claretianos que nos ayuden a ser
siempre generosos con el projimo y entusiastas hasta dar nuestra propia
vida.

Nos unimos en la promesa de ser en todo lugar y circunstancia, luz,

sabor y esperanza.

Rvdo. Padre Eleuterio Dionisio Pineda Mosquera Cmf.
DIRECTOR
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Ser Claretian@s r Mejor

1. IDENTIDAD CLARETIANA

11

1.2

1.1. VISION

NUESTRA VISION es formar personas con el patrimonio de sabiduria
pedagogica eclesial y claretiana, para que a través de una educacion
integral para el amor, la justicia, la paz, la solidaridad, el servicio y la
realizacion personal, sean instrumento de evangelizacion en la
construccion de la Civilizacién del Amor.

1.2. MISION

NUESTRA MISION es colaborar con los padres de familia en la
formacién de sus hijos, proponiéndoles una educacion que iluminada
por el Evangelio, las ensefianzas de San Antonio Maria Clarety
usando los mejores recursos pedagdgicos, nuestros estudiantes
reciban una educacion integral con una mentalidad ética, académica,
productiva, ecologica y empresarial, desarrollando estrategias
competitivas para un desempefio trascendente.

1.3. IDEARIO DE LOS COLEGIOS CLARETIANOS

PRESENTACION

San Antonio Maria Claret, fundador de la Congregacion de Misioneros
Hijos del Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos) al
reflexionar hondamente sobre la infancia, la juventud y la familia, recalcé la
importancia que la accion educadora habia tenido en su vida y se mostro
particularmente interesado en el problema educativo.

Durante su estancia en la Corte de Madrid -Espafa- traté de influir, con
todos los medios a su alcance, en los planes de educacion. Aporto,
ademas, ideas originales en sus escritos y en las instituciones que creo y
dirigi6. Tal es el caso de las dos Congregaciones Religiosas que fundo y a
las que encargo, entre sus ministerios, el Apostolado de la educacion.

Fieles a este espiritu de su fundador, los Misioneros Claretianos se han
dedicado a la educacion en el mundo entero y sienten, en los momentos
actuales, la necesidad de responder y actualizar los objetivos basicos de su
tarea educadora.
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2.1

2.2

2.3

Queriendo, pues, ser Utiles a nuestra sociedad pluralista, ofrecemos al
hombre de nuestro tiempo un Ideal de Escuela Catdlica, basado en los
derechos y deberes del hombre, la doctrina de la Iglesia Catodlica y la propia
tradicion claretiana.

Cuatro principios fundamentan el presente Ideario que los Colegios
Claretianos ofrecen a sus alumnos en el Perl, a los Padres de Familiay a
cuantos colaboran en la accion educativa apostolica claretiana.

1.3.1 Todo ser humano, sin discriminacién de ninguna clase (social, racial,
filosofica, econdmica, etc.) tiene derecho a recibir la educacion mas apta
para el desarrollo de su personalidad.

1.3.2En las primeras edades de la vida, cuando el alumno no ha
conseguido todavia su madurez de eleccion y su autonomia, son los
Padres de Familia quienes tienen derecho y deber preferente respecto a
otros educadores e instituciones para elegir el tipo de educacién que
desean para sus hijos.

1.3.3 Todos los cristianos, puesto que por la regeneracion, por el agua y el
Espiritu han sido constituidos nuevas criaturas, y se llaman y son hijos de
Dios, tienen derecho a la educacion cristiana catélica. La cual no persigue
solamente la madurez de la persona humana, sino que busca, sobre todo,
gue los bautizados se hagan mas conscientes cada dia del don recibido de
la fe.

La mision de la Iglesia es Evangelizar. La Escuela Catélica entra de lleno
en la mision salvifica de la Iglesia y particularmente en la exigencia de la
Educacion en la Fe.

1.3.4De la catequesis esencial a los nifios, jovenes y adultos, a fin de
encauzarlos a una madura vida sacramental, llevada a cabo en las
misiones populares y en nuestras iglesias, la Congregacion extendié muy
pronto su accién hacia una integracion de la fe en el conjunto de la cultura y
de la persona humana mediante la "Educacién Cristiana".

EL CENTRO

El Colegio Claretiano programa su accién educadora en orden a despertar
y promover el desarrollo integral de la persona humana, en una actitud de
profundo respeto a cada uno de sus alumnos.

El Colegio Claretiano se ampara en un doble fundamento:

7 El deber de la Educacion que corresponde a la Iglesia, no sélo como

sociedad humana capaz de educar, sino, sobre todo, porque tiene el
deber de anunciar a todos los hombres el camino al cielo que es el de la
Salvacion.

1 El derecho que otorga la Constitucion Peruana a toda persona natural o

juridica para fundar Centros Educativos, dentro del respeto a los
principios constitucionales.

Como Centro reconocido oficialmente ofrece un servicio a la familiay a la
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sociedad en general, partiendo de los objetivos y niveles legalmente
establecidos, cumpliendo con las leyes justas que garantizan a los padres
la incorporacion de sus hijos a la sociedad en las mejores condiciones
posibles, para realizarse plenamente, sirviendo y transformando a la
sociedad misma.

2.4 El Colegio Claretiano declara y reconoce su Confesionalidad, como Centro
Cristiano o Escuela Catolica, dentro de la Mision de la Iglesia.
Por tanto, su deber es:
a. Anunciar explicitamente a Cristo Salvador.

b. Ofrecer un Proyecto Educativo, inspirado en una concepcion
cristiana del mundo, de la vida y del hombre.
c. Crear un ambiente que facilite la evangelizacién y lleve a la
celebracion y vivencia del Misterio de Cristo.
d. Promover una ensefanza religiosa sistematica, conforme a la
doctrina de la Iglesia Catdlica.

2.5 EIl Colegio Claretiano, teniendo en cuenta los condicionamientos sociales,
politicos, econdmicos y religiosos del continente latinoamericano, en donde
esté ubicado, DEBE:

a. Humanizar y personalizar al hombre para crear en él el lugar
donde pueda revelarse y ser escuchada la Buena Nueva: el
designio salvifico del Padre en Cristo y en su Iglesia.

b. Integrarse al proceso social latinoamericano impregnado por

una cultura radicalmente cristiana, en la cual, sin embargo,

coexisten valores y antivalores, luces y sombras; y, por lo tanto,
necesita ser constantemente evangelizada.

Educar para el amor, la justicia y el servicio.

d. Preparar agentes para el cambio permanente y organico que
requiere la sociedad latinoamericana.

o

2.6 El Colegio Claretiano tiene, ademas, su propia manera de comunicar el
mensaje cristiano, procurando:
a. Llevar a cada persona, tanto educador como educando, a

descubrir el sentido profundo del Evangelio, como lo hizo
San Antonio Maria Claret.
b. Fundamentar la vida en la adhesion total a la persona de
Jesucristo.
c. Inculcar las virtudes que modelaron el espiritu de Claret:
U Fidelidad a la Iglesia
U Preocupacion misionera por la salvacion de todos los
hombres.
U Creatividad para buscar los medios mas oportunos y
eficaces.
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2.7

3.1

3.2

3.3

3.4

U Profundo sentido de la filiacibn Mariana, centrada y
matizada a través del Corazon Inmaculado de Maria.

El Colegio Claretiano buscara, igualmente, los fines culturales y la
formacién humana de la juventud:
a. Fomentando el conocimiento Yy la practica de las humanidades, el

arte, la ciencia y la técnica.
b. La formacion ética y civica, promoviendo la integracion nacional y
latinoamericana y la solidaridad universal.

EL ALUMNO

El tipo de educacion que promueve un centro educativo esta condicionado
por la imagen o idea del hombre que se quiere obtener, como resultado del
proceso educativo.

El Colegio Claretiano busca la educacién Integral del ser humano, la cual
exige el desarrollo arménico de la persona en sus tres dimensiones:
a. Individual

b. Comunitaria y
c. Trascendente.

A fin de realizarse plenamente en su dimension individual, el Colegio
Claretiano ayudara a sus alumnos para que descubran y realicen en si
mismos, un tipo de hombre que se caracterice:

a. Por una libertad responsable.

b. Por una gran madurez a la hora de tomar decisiones.

c. Por una gran fortaleza y tenacidad constantes en la lucha diaria de
la vida.

d. Por una apertura hacia los demas y hacia el futuro.

e. Por una gran flexibilidad para el cambio de actitudes ante
diferentes situaciones.

f. Por su originalidad personal, dotada de espiritu critico y creativo.

Igualmente el Colegio Claretiano pretende formar a cada uno de sus
alumnos en su dimension social, es decir, en su apertura a los demas y al
mundo. Para ello, busca:

a. La solidaridad con el entorno, respetando y buscando el bien

comun.

La responsabilidad participativa.

El acatamiento a la autoridad legitima.

El respeto a las ideas y a la conciencia de los demas.

La busqueda de la justicia y de la paz, en un compromiso de
trabajo, y

f. El compromiso en la construccion de la fraternidad humana.

®ooo
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Finalmente, el Colegio Claretiano, convencido de que en la educacion
auténtica no puede prescindirse de la dimension trascendente de la
persona y de que esta dimension se realiza para el cristiano en su fe,
intenta el desarrollo y plenitud de sus alumnos, a partir de una concepcion
especifica del hombre y del mundo, tal como ha sido revelada por
Jesucristo.

En el Colegio Claretiano la personalidad del alumno se forma por referencia
prevalente a los valores evangélicos, segun los cuales la persona y la
sociedad no encuentran ni su explicacion ultima, ni su fin, en si mismas,
sino que deben culminar en una apertura radical y constante hacia Dios,
segun el plan del mismo.

Por tanto, y como conclusién general:

El Colegio Claretiano, teniendo presente que la Familia es la primera y
fundamental escuela para el alumno, y que el ambiente familiar incide en
forma decisiva en la formacion de sus integrantes, ofrece sus servicios y
orientacion, derivados de este Ideario, Unicamente a las personas que
aceptan y promueven en sus hijos las tres dimensiones humano cristiana
anteriores, y buscan en el Colegio Claretiano una ayuda para la formacion
permanente, humana y cristiana, de sus hijos.

La imagen de hombre propuesta como meta del proceso educativo, debe
estar presente a lo largo de todo este proceso.

Para lograr la educacién Integral de cada alumno, en conformidad con los
objetivos propuestos, el Colegio Claretiano:
a. Procura una formacion intelectual y académica seria exigente,

iniciandolos en el estudio personal y despertando  en ellos el
espiritu critico y observador.

b. Fomenta la participacion cultural y el interés por todos los
aspectos de la actividad humana, dando a conocer los valores
artisticos a lo largo de la historia y potenciando, desde el principio,
en los alumnos las diversas expresiones de la creatividad artistica.

c. Estimula la educacion fisica, como dominio del propio cuerpo y
soporte de la comunicacion e interrelacion, procurando que la
practica del deporte, tanto en el ambito colegial como extra
colegial, edugue en el esfuerzo necesario para superar obstaculos,
alcanzar metas, participar constructivamente en las tareas
competitivas y saber administrar tanto los triunfos como las
derrotas en pro de su formacion integral.

3.10 Ademas, el Colegio Claretiano, respecto a la relacion interpersonal, se

propone:
a. Inculcar y exigir el respeto a los compafieros y a todo ser humano,
despertar la capacidad de relacién interpersonal y el sentido de justicia

y amor a la paz, en todos los 6rdenes de la convivencia humana.
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b. Educar en una actitud de servicio al grupo y a cada compafiero, aun
con sacrificio propio.

c. Promover el trabajo en equipo y fomentar la solidaridad con la propia
institucion educadora.
d. Crear una actitud de auténtico amor y espiritu de servicio al propio

pais, encarnandose en el pueblo donde se vive y en su cultura, y
educar para la convivencia y el dialogo, entendido como la busqueda
en comun de la verdad y como iniciacién activa de la vida social.

3.11 La orientacion en los conocimientos humanos y cientificos vendra
informada por una vision cristiana del hombre y del mundo. Para ello el
Colegio Claretiano, intentara:

a. Anunciar explicita y progresivamente el mensaje evangélico; ayudar a

cada uno a desarrollar su fe, como un encuentro personal con Cristo; a
sentirse firmes en la misma y a ser consecuentes con ella, iniciandoles
en el compromiso cristiano catélico evangélico.

b. Frecuentar la oracidbn en comun y la celebracion de los Sacramentos
como experiencia honda de la comunidad eclesial, y como medio de
lograr una asimilacion personal creciente de la fe.

c. Destacar el papel de Maria, Madre de Dios y Madre de la Iglesia, en el
misterio de Cristo y de su Iglesia, favoreciendo una auténtica devocién
mariana, fruto de una fe verdadera y expresion de amor filial e interés
por imitar sus virtudes, como hizo San Antonio Maria Claret.

4. METODOLOGIA.

4.1 En nuestro trabajo seguiremos la metodologia que seguia San Antonio
Maria Claret.

4.2 Para ello nos proponemos:
a. Poner mas interés en la formacién de la persona que en el desarrollo

de los contenidos.

Ensefiar primero con el ejemplo, después con el consejo.
Ejercitar mucho la mansedumbre y paciencia para con todos.
Buscar claridad en la comunicacion.

Utilizar mas la fuerza del estimulo que la fuerza de la obligacion.
Emplear métodos modernos que conduzcan al analisis.
Servirse tanto del trabajo personal como grupal.

@ ~ooo0oT

5. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1 EIl Colegio Claretiano es una Comunidad Educativa en la que todos los
elementos que la forman participan, cada uno desde su peculiar situacion,
en la elaboracién y realizacion del proyecto educativo.

10
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

El sentido y alcance de la participacion de cada uno de los miembros de
dicha comunidad educativa esta condicionado al tipo de responsabilidad y
compromiso asumido por cada uno.

La Congregacion de Misioneros Claretianos, como Entidad Promotora, es
la responsable Ultima de la orientacibn axiolégica, académica Yy
administrativa del Colegio ante la Iglesia y la sociedad y a ella le
corresponde la Ultima decision.

El Director participa con la responsabilidad legal y es la autoridad
plenamente responsable del funcionamiento académico y administrativo del
Colegio ante el Ministerio de Educacion, ante la Entidad Promotora y ante
los Padres de Familia.

Los Padres de Familia, por ser los primeros y principales educadores de
sus hijos, deben estar presentes en el proceso educativo:

a. Haciendo de sus hogares la primera escuela de virtudes sociales.

b. Creando un ambiente familiar animado por el amor y piedad hacia Dios
y hacia los hombres, que favorezca la educacion personal, religiosa y
social, de sus hijos.

c. Cooperando con el Colegio a través de la Asociacion de Padres de
Familia.

d. Mediante una permanente intercomunicacion.

Los profesores seglares, llamados a participar en el proceso educativo del
Colegio Claretiano:

a.Como cristianos, deben testimoniar su fe y, por su peculiar mision de

maestros, cooperar en la evangelizacion de los hombres, ofreciendo una
vision cristiana de la cultura y el mundo.

b.Como Profesionales, deben cooperar en la difusion de la cultura y saber

5.7

5.8

5.9

5.10

humano de acuerdo a los avances de la Pedagogia.

Las relaciones profesionales y laborales, en cuanto a remuneracion
economica se refiere, deben adecuarse a lo establecido y normado en la
legislacién vigente.

Los ex alumnos tendran siempre un especial tratamiento, por ser testigos
de la educacion claretiana y ejemplo para las generaciones que se forman
hoy, en las aulas del colegio.

La participacion del alumno en el proceso educativo es particularmente
importante, ya que el Colegio constituye para los mismos su primer
entrenamiento en la vida social y politica.

El Colegio Claretiano hard esfuerzos por lograr que los alumnos sean
aceptados cada uno tal como es, y acepten de igual manera a los demas
integrantes del Centro. Pondra especial énfasis en suscitar desde un

11
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comienzo la costumbre de participar en todo aquello que le afecta al
alumno y se crearan cauces de representacion y participacion suficientes
para que los alumnos participen efectivamente en el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional.

5.11 Se mantendra una politica de pensiones y becas que tienda a hacer del
Colegio Claretiano un centro abierto al mayor nimero de alumnos y
alumnas que deseen educarse segun los planteamientos del presente
Ideario.

6. VALOR DEL IDEARIO

6.1 Este ideario es compartido por los Colegios Claretianos extendidos por el
mundo. Como ldeario, sefiala un ideal o meta, al que tienden los multiples
Colegios Claretianos, cada uno de los cuales ha de conseguirlo
realisticamente, teniendo en cuenta en su caminar, las peculiares
circunstancias y posibilidades del entorno en que se tiene que desenvolver.

1.4. IMAGEN CLARETIANA

1.4.1. San Antonio Maria Claret
Resefia Biografica:

Antonio Claret naci6é en Sallent, Espafia, el 23 de diciembre de 1807.
Fue el quinto hijo de Juan Claret y Josefa Clara, familia de tejedores
profundamente creyentes.

Desde pequefio respir6 el ambiente cristiano de su hogar. En la
escuela a temprana edad, se distinguié en el estudio y la piedad. Una
idea recurrente asaltaba sus sigmpieemer os a
siempr e, s Dias e hable® desde esbs momentos preparandolo
para su futura y gran mision.

Cuando joven, puso sus manos y su genio creador en su trabajo
de fabricacion textil, destacando muy pronto en esta tarea. Enviado por
su padre a la ciudad de Barcelona se perfeccioné en el arte de los
disefios y confeccion de telares. Experimentd a la vez la traicion y la
desilusidon de algunos afectos humanos, situaciones que lo confrontaron
con la realidad del hombre que se aleja de Dios.

En el mejor momento de su carrera como fabricante y disefiador
textil, entusiasmado por sus logros y requerido por las mas famosas
empresas de textileria de la gran ciudad, a punto de convertirse en un
préspero y brillante industrial, siente el llamado de Dios al escuchar en
Su interior |l as frases de JesWslen el
hombre ganar el mundo entero si se pierde a si mismo?...0 Antonio, de
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generoso corazon, dejo todo para entregar su vida al servicio del
Evangelio.

El fuego del amor de Dios, prendido en el corazon de Antonio desde
la mas tierna edad lo impulsa a la evangelizacion incansable de los
pueblos. Quiere que todo el mundo conozca, ame, alabe y sirva a Dios y
gue a todos los hombres, sin distincion de razas ni edad, les llegue la
Buena Noticia de la Salvacion.

Los 63 afios de su vida fueron densos e intensos. Claret tuvo una
personalidad fuerte, enérgica, independiente y activa. Sélo asi se explica
su vida, llena de contrastes y creatividad.

Como fruto maduro de su predicacion apostélica, después de ocho
afos de incansable accién evangelizadora por los caminos y pueblos de
Catalufia, el 16 de julio de 1849 tomd la decision de fundar la
CONGREGACION DE MISIONEROS HIJOS DEL INMACULADO
CORAZON DE MARIA (Misioneros Claretianos), bajo la proteccion de
Maria Santisima, su Madre, su Maestra, su Directora, su Todo después
de Jesus, como él la llamaba.

A pocas semanas de este hecho, le llegdb desde Madrid el
nombramiento de Arzobispo de Santiago de Cuba, decision que acepto
con humilde disposicién.

Después de seis afios en esta arquidiécesis, que fue transformada a
Su paso, se le llamé a Madrid para ser el Confesor de la Reina Isabel 1.

En la revoluciébn de setiembre de 1868 tuvo que exiliarse en
Francia, viviendo seis meses en Paris. Viaj6 a Roma para participar del
Concilio Vaticano |, donde defendié vigorosamente la Infalibilidad del
Papa.

Agobiado por la persecucién, aun en el exilio, murié en la Abadia
del Cister de Fontfroide cerca de Narbona, el 24 de octubre de 1870.

Claret marcé su tiempo por su amor a Dios como Padre, por su
imitacion de Cristo como evangelizador itinerante, por su devocion a la
Virgen bajo el simbolo central de su Corazon, por su identificacion con
los profetas de Israel frente al mal, por su amor al pueblo llano, al pobre,
al esclavo, al marginado; por su amor a la Iglesia.

Como expresa el dicho I atino: il n
poco tiempo realizé muchas cosas. Y es esto lo que nos ha dejado: su
espiritu, su espiritualidad, su estilo profético y sus obras.

Debemos conocer y buscar la riqueza espiritual y apostolica de San
Antonio Maria Claret, para que sirva de reflexion e inspiracion a quienes
tenemos la gracia de estar en contacto con esta alma privilegiada:
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sacerdotes, religiosos, padres de familia, educadores, jévenes, nifios,
nifias y comunidad toda.

Mensajes de su Espiritualidad de Claret

Para la Vida Cristiana:

T

El cristiano en gracia es un hijo de Dios, un hermano de Jesucristo y
un templo del Espiritu Santo; hijo de Maria Santisima y heredero del
cielo; tiene a los santos por amigos y por ayuda a los angeles.

Asi como para la vida corporal se requieren tres cosas: sol, pan y
respiracion, asi también para la vida espiritual, se requiere el sol
espiritual, que es la divina palabra; el pan espiritual que es la
Eucaristia, y la respiracion espiritual que es la oracion.

Hagamos las cosas como quien sirve a Jesucristo, y no a los
hombres, y de esa manera las haremos bien, con un buen modo y
con buena gracia. Y cuando el projimo nos haga a nosotros algun
servicio, también hemos de mirar en él a Jesucristo.

Sé apostol entre los tuyos con el buen ejemplo, con la oracién, con
las palabras y obras si tienes ocasion.

La caridad es la reina de las virtudes; es como el sol entre los astros,
es como el oro entre los metales, es la que da vida a todas las
virtudes; pero si la caridad falta, todo falta, nada sirve, como dice el
Apostol.

Animo y confianza en los Sagrados Corazones de JesUs y Maria. Las
borrascas y los huracanes no duran siempre; después de ellos viene
la tranquilidad.

Debemos imitar a Jesus sufriendo, callando y orando por los mismos
gue nos persiguen y calumnian.

(... Cuando hayas de manifestar tu parecer, hazlo con modestia y
dulzura, con deseo de que triunfe la verdad y nunca por salir con la
tuya, ni por el prurito de que se cumplan tus antojos; muy al contrario,
si la conciencia lo permite, prefiere acomodarte al parecer de otros
antes que porfiar, pues esto es de gran provecho espiritual...)

Con humildad agradeceran a Dios y con mansedumbre al préjimo,
con la humildad alcanzaran de Dios las gracias que necesitan para
desempeiiar bien su vocacion y con mansedumbre os ganaran de tal
manera los corazones, de modo que todos los amen, obedezcan y se
todos se salvaran por su mansedumbre. Por eso vemos que cuando
Jesus nos dice que imitemos de El esas dos virtudes, pone primero la
mansedumbre y luego la humildad. Es la mansedumbre la virtud que
mas ha de ejercitar el todo creyente y mucho mas quien haya de
dirigir a los demas.

14
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1 Tendras particular cuidado de todo cuanto digas y hagas, de mirar
por el bien de tu familia y compaferos, manifestandoles el deseo que
tienes de su bien espiritual y temporal, y cuanto sientes sus trabajos,
mientras procuras su socorro; asi los ganaras de tal suerte que te
miraran como su estimado padre, vigilante pastor y entrafiable amigo;
y seras tan duefio de su corazon, que les mereceras toda su
confianza; muy al contrario te saldra, si te portas de otra manera.

1 Lafelicidad esta so6lo en Dios; y solo en Dios debe buscarla quien por
ella luche.

1 La lectura mas piadosa que podemos tener es la del Santo
Evangelio. Lo hemos de meditar y conformar nuestra conducta con la
regla de la moralidad que en él nos da Jesucristo. Alli esta la verdad
limpia de todo error.

1 El misionero apostolico debe ser un dechado de todas las virtudes. A
imitacion de Jesucristo, ha de empezar por hacer y practicar, y
después enseniar.

1 El verdadero humilde debe ser como la piedra que, aunque se vea
levantada a lo mas alto del edificio, siempre gravita hacia abajo

Para la Nifez:

1 Para los nifios, la educaciéon del corazén, no es menos importante
que la instruccion del espiritu.

1 Grande empresa es formar y educar un nifio para la vida humana,
para la sociedad y para la religion, pero mucho mas grande negocio
es formar a un nifio para la sublime dignidad sacerdotal.

1 En los nifios so6lo hay el trabajo de plantar y en los adultos de
arrancar y de plantar.

1 Con los nifios se conquistan los grandes, y con los hijos a los padres,
porque los hijos son pedazos del corazon de los padres.

1 Tres cosas principales se han de mirar en el nifio: virtud hermanada
con devocidn, talento, disposicion para las ciencias y firmeza de
caracter en llevar adelante las cosas que se le manden sin disgusto
alguno, antes bien, con alegria hasta el fin.

Para la Familia:

1 La familia es como una huerta, en la que las buenas plantas se han
de sembrar y las malas hierbas arrancar; asi debes arrancar aquellas
malas hierbas de soberbia, odio, venganza, vanidad, impureza y
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otros vicios que naturalmente veas nacer en tu familia y con tu
ejemplo enséfales las virtudes opuestas a tales vicios.

1 Deben procurar los padres no estar airados cuando corrigen a sus
hijos, y a veces vale mas disimular algunos defectos, cuando éstos
no son de trascendencia, que hacer como aquellos padres
imprudentes e insufribles, que siempre estan con el grito en el cielo y
el palo levantado.

1 Créanme, padres, no hagan tanto ruido con las palabras; hablen con
el ejemplo, y su opinion sera mucho mas eficaz.

1 Hay madres que no pueden sufrir que sus hijos corran, salten,
brinquen y griten. Esto es pretender un imposible, es impedir su
desarrollo, es quiza causarle la muerte. La madre bien instruida dara
lugar a que su hijo tenga momentos en que pueda correr, saltar y
brincar; debe vigilar para que su hijo no se haga dafo, ni moleste a
los demas.

Para la Educacion:

1 El nifio estd en manos de su madre como el barro estad en manos del
alfarero, que puede hacer de €l un vaso de honor o deshonor; y asi
como el barro se ha de elaborar mientras esta tierno, porque
endurecido no se amolda a la figura que quiere darsele, igualmente la
madre ha de educar a su hijo desde sus primeros dias, pues si
espera hacerlo cuando grande, no podra conseguirlo aun con los
mayores esfuerzos.

9 Tan cierto es que un nifio conservado en la inocencia por una buena
educacion es a los ojos de Dios un tesoro mas precioso que todos los
reinos del mundo.

1 No se aprende menos orando que estudiando.

1 Son los libros la comida del alma, y a la manera que si al cuerpo
hambriento le dan comida sana y provechosa le nutrira y si es
ponzofiosa le perjudicara. Asi es la lectura, la que si es de libros
buenos y oportunos a la persona y a las circunstancias propias le
nutrira y aprovechara mucho, pero si es de libros malos le
corromperan las creencias.

ORACION
Quiero amarte, Dios mio, con todo mi corazon, con toda mi alma 'y
con todas mis fuerzas; desde hoy te consagro todos mis
pensamientos, deseos, palabras, acciones, mi cuerpo, mi alma, mis
bienes, cuanto poseo y pueda poseer, y estoy resuelto a no usar
cuanto esta en mi poder, sino para tu honray gloria, conforme a tu
santisima voluntad.
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1.4.2.- Perfil del Estudiante Claretiano

1 Profesa la fe cristiana catélica y participa activamente en el proceso de
evangelizacion.

7 Practica valores morales, civicos y reglas de urbanidad, fortaleciendo
la convivencia familiar, escolar y comunitaria.

1 Tiene claro su proyecto de vida y expresa con seguridad sus

sentimientos e ideas.

Es solidario, con un criterio amplio de igualdad y fraternidad.

Respeta opiniones divergentes practicando la tolerancia.

Es lider y protagonista en el proceso formativo.

Participa en la conservacion de su medio ambiente.

Desarrolla su capacidad de investigacion cientifica, humanistica y

tecnoldgica.

Cultiva una cultura de empresa y es gestor de proyectos productivos.

Cultiva diferentes manifestaciones artisticas.

Practica diferentes disciplinas deportivas.

Practica habitos de trabajo organizado.

Cuida su salud integral y contribuye a la salud colectiva aplicando

principios de higiene, sanidad, seguridad, deporte y recreacion.

1 Se identifica con su familia, centro educativo, la comunidad local,
regional y nacional.

9 Conoce, respeta y cumple las normas que rigen el normal
funcionamiento de las instituciones.

E

E

1.4.3. Perfil del Educador Claretiano

Tiene en Jesus un modelo de maestro.

Posee una adecuada formacion en valores morales y cristianos y los

aplica en su interrelacién con todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Ayuda a discernir y jerarquizar los valores auténticos.

Promueve el desarrollo de la autoestima, el valor y el sentido de la

vida, en sus alumnos y alumnas.

Es capaz de educar con amor, firmeza, respeto y justicia.

Propicia un ambiente adecuado para el desarrollo del educando,

estimulando su creatividad.

1 Conduce el proceso de Ensefanza- Aprendizaje, asumiendo
propuestas educativas innovadoras y aplicando métodos y técnicas
adecuados.

1 Propicia el trabajo en equipo como miembro de una comunidad

educativa dinamica.

Se identifica con el Ideario y la Axiologia de la Instituciéon Claretiana.

Es capaz de integrar, desde las disciplinas que imparte, fe, cultura y

vida, en coherencia con nuestra propuesta pedagogica.

1 Acompafa y orienta al educando en el proceso de analisis,

reconocimiento y desarrollo de sus potencialidades y aptitudes

requeridas para su opcion vocacional.

= =4 = =4

= =4

E |
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1 Tiene sensibilidad social y vocacion de servicio preparando hombres
para el mundo de hoy y del mafiana.

1 Contribuye a formar lideres comprometidos con el desarrollo de su
comunidad.

1 Comparte sus experiencias educativas con la comunidad y muestra
disposicion para capacitarse.

DOCTRINA EDUCATIVA CLARETIANA

PRELIMINAR

1. El presente Documento nace como legitima concrecion de la mision
apostolica del Colegio Claretiano de Truijillo, en el uso de su derecho a
proponer los conceptos doctrinales que orientan y sostienen su servicio
educativo dentro de la mision evangelizadora de la Iglesia.

2. Como escuela catblica se enraiza en un patrimonio de sabiduria
pedagogica eclesial y claretiana, que permite reafirmar el valor de la
educacion como fuerza capaz de ayudar a la maduracion de la
persona, acercarla a la fe y responder a los retos de una sociedad
compleja como la actual®.

3. El Colegio Claretiano de Trujillo pretende ofrecer a la sociedad una
propuesta propia que responde a su proyecto evangelizador, goza de
autonomia entre las otras propuestas educativas, y estd en comunion
con los Centros de la Iglesia catdlica, evaluando permanentemente su
mision, a fin de tomar decisiones sobre qué cosa se puede y debe
hacer, para que las esperanzas puestas por la Iglesia en la mision
educativa de los colegios y compartidas por numerosas familias y
alumnos, encuentren respuestas cada vez mas eficaces?.

4. El Colegio Claretiano, como centro de educacion cristiana, tiene una
finalidad de interés general para la sociedad, y su propoésito
evangelizador se expresa en el Ideario del Colegio Claretiano y en la

oraci-n de San Antonio Mar2a Claret: iS¢
conocer, que te ame y te haga amar, que te sirva y te haga servir, que
te alabe y te haga alabar, por todas |

Proyecto Educativo.

lef Sagrada Congregacion para la Educacion Catdlica.iLas per sonas consagradas Yy
en |l a escuelao. Reflexiones y orientaciones. 30

% Sagrada Congregacion para la Educacion Catélica, Dimension Religiosa de la Educacion en

la Escuela Catdlica, 2
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TITULO |

EVANGELIZAR EN LA EDUCACION

5. Corresponde a la Iglesia el deber de educar, no sélo porque debe ser
reconocida como sociedad humana capaz de educar, sino, sobre todo,
porque tiene el deber de anunciar a todos los hombres el camino de la
salvacion, de comunicar a los creyentes la vida de Cristo y de ayudarles
con atencidn constante para que puedan lograr la plenitud de esta vida.
La Iglesia, como Madre, esta obligada a dar a sus hijos una educacion
que llene su vida del espiritu de Cristo y, al mismo tiempo, ayuda a todos
los pueblos a promover la perfeccién cabal de la persona humana,
incluso para el bien de la sociedad terrestre y para configurar mas
humanamente la edificacién del mundo.?

6. La Familia Claretiana, participa del deber de la Iglesia de educar, porque
somos hombres y mujeres a los que Dios convoca en comunidad
apostolica y la Iglesia envia para anunciar el evangelio a nuestro
mundo, como continuadores del espiritu de San Antonio Maria Claret.
Por ello, en el Colegio Claretiano de Trujillo realizamos la mision
claretiana asumiendo como tarea la de garantizar una formacion segun
el modelo de evangelizacion que nuestro fundador propuso.

CAPITULO |

EVANGELIZACION DE LA CULTURA

6. Anunciamos la Buena Noticia de JesuUs insertos en nuestro contexto
cultural de misién y situados en la complejidad de nuestros hechos
diferenciales, en el campo especifico de la educacién, en el cual las
funciones se han ampliado, llegando a ser mas complejas y
especializadas. Las ciencias de la educacion, anteriormente centradas
en el estudio del nifio y en la preparacion del maestro, han sido
impulsadas a abrirse a las diversas etapas de la vida, a los diferentes
ambientes y situaciones mas alla del colegio Nuevas necesidades han
dado fuerza a la exigencia de nuevos contenidos, de nuevas
competencias y de nuevas figuras educativas, ademas de las
tradicionales. Asi educar, hacer comunidad educativa cristiana en el
contexto actual resulta especialmente dificil.*

7. Frente a este panorama, el Colegio Claretiano de Trujillo, se siente
llamado a una renovacion valiente, a una actualizacion creativa. La
herencia valiosa de una experiencia en este campo misionero,
heredado de nuestros grandes formadores: sacerdotes y laicos en el
Seminario de San Carlos y San Marcelo y en Colegio Claretiano

® Cf. Concilio Vaticano II, Declaracién sobre la educacion cristiana de la juventud, Gravissimum
Educationis, 4 (GE)

* Cf. Sagrada Congregacion para la Educacion Catdlica, La Escuela Catélica en los Umbrales
del Tercer Milenio, 2
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reflejan la propia vitalidad sobre todo por la capacidad para adecuarse
sabiamente. No se trata de simple adaptacion, sino de impulso
misionero, que es el deber fundamental de la evangelizacion, del ir alli
donde el hombre esta para que acoja el don de la salvacién. °

Pero, frente a la herencia de nuestros misioneros claretianos y
educadores que han dejado su huella en la educacién trujillana,
coincidimos plenamente con SS. Benedicto XVI, cuando nos dice que
Afa diferencia de | o que sucede
donde los progresos actuales pueden sumarse a los del pasado, en el
ambito de la formacion y del crecimiento moral de las personas no
existe esa misma posibilidad de acumulacion, porque la libertad del
hombre siempre es nueva y, por tanto, cada persona y cada
generacion debe tomar de nuevo, personalmente, sus decisiones. Ni
siquiera los valores mas grandes del pasado pueden heredarse
simplemente; tienen que ser asumidos y renovados a través de una

opci -n personal, ®a menudo costosa

Creemos que la fe en Jesucristo, como llamada y respuesta personal,
llena de sentido todas las dimensiones de la formacion integral,
ordenandolas y llevandolas a plenitud. Asi pues, Jesucristo, la Virgen
Maria y los grandes testimonios creyentes de la historia -en especial
nuestros fundadores- junto con la Biblia y la doctrina de la Iglesia, son
para nosotros fuentes de inspiracion e instrumentos imprescindibles
para interpretar criticamente la realidad y comprometernos en su
transformacion, siempre en un clima de pluralidad y tolerancia.

CAPITULO Il

PRIORIDADES EVANGELIZADORAS

10.El Colegio Claretiano asume los retos que la Iglesia y la sociedad,

desde su propio andlisis de la realidad, plantea la necesidad de una
educacion que responda a los cambios que nos llegan a todas partes,
pero no del mismo modo ni con el mismo ritmo. En todo caso, nos toca
estudiar «in situ» el comportamiento religioso de nuestros nifios y
jovenes, para conocer qué piensan, coOmo viven, como reaccionan
frente a los cambios muchas veces profundos, que rechazan la cultura
y las costumbres propias. Mas aun conociendo que para los medios de
comunicacién no existen fronteras’.

® Cf. Idem 3

ss.

Benedicto XVI Mensaje fiTarea Urgente de

’ cf Sagrada Congregacion para la Educacién Catélica, Dimensién Religiosa de la Educacion
en la Escuela Catolica, 9
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TiTULO Il

LA EDUCACION EN LA FE

11.La Misién Educativa Claretiana, por su parte, como lo expresa la
Iglesia, no puede renunciar a la libertad de proclamar el mensaje
evangélico y exponer los valores de la educacion cristiana. Es su
derecho y su deber. Deberia quedar claro a todos que exponer o
proponer no equivale a imponer. El imponer, en efecto, supone
violencia moral, que el mismo mensaje evangélico y la disciplina de la
| gl esia rechazan resueltamentebo.

12.La educacion en la fe ha de configurarse desde:

1 El cultivo de aquellos valores y actitudes que forman parte de su
vision el ser humano y del mundo.

1 La profunda interrelacion fe-cultura.

1 La experiencia de Dios.

1 La referencia a la persona de Jesucristo,

1 Las manifestaciones explicitas de fe.

fLa orientacion vocacional y el compromiso efectivo en la
humanizacion. del mundo segun el proyecto de Dios.

CAPITULO |

EDUCACION EN VALORES, EDUCACION INTEGRAL

13.Educamos en sintonia con el Humanismo Cristiano y la Declaracion de
los Derechos Humanos, siempre con el objetivo de lograr la formacion
integral de nuestros alumnos.

14.El Evangelio, nucleo inspirador del sistema de valores que quiere vivir
el Colegio Claretiano, conforma un estilo de vida y, por lo tanto, implica
de lleno a todas las dimensiones del ser humano; de esta forma,
optamos por un modo de educar en la fe que abarca todos los
aspectos de la vida, pues la verdadera educacion propone la formacion
de la persona humana en orden a su fin Ultimo y a su convivencia y
servicio de la sociedad, de la que es miembro y de cuyas
responsabilidades debera tomar parte una vez llegado a la madurez. °

15. La pedagogia actual como la del pasado, da mucha importancia al
ambiente educativo. Este es el conjunto de elementos coexistentes y
cooperantes capaces de ofrecer condiciones favorables al proceso
formativo. Todo proceso educativo se desarrolla en ciertas condiciones
de espacio y tiempo, en presencia de personas que actian y se

8ldem 5
°GE, 1
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influyen reciprocamente, siguiendo un programa racionalmente
ordenado y aceptado libremente. Por tanto, personas, espacios,
tiempo, relaciones, ensefianza, estudio y actividades diversas son
elementos que hemos que considerar en una visidn organica del
ambiente educativo en los Proyectos Educativos de nuestro colegio. *°

16.Si bien la Iglesia recuerda que es el Estado quien debe procurar que a
todos los ciudadanos sea accesible la conveniente participacion en la
cultura y que se preparen debidamente para el cumplimiento de sus
obligaciones y derechos civiles, asi como proteger el derecho de los
nifios a una educacion escolar conveniente, evaluando la capacidad e
idoneidad de los maestros y la eficacia de los estudios; el Colegio
Claretiano de Trujillo colabora en con esa obligacion estatal, formando
ciudadanos solidarios y preocupados por mejorar las condiciones de
vida de los mas necesitados, conscientes de su corresponsabilidad
social y el respeto a la creacion.™

CAPITULO Il

LA ATENCION A LA FAMILIA

17.La familia es agente de evangelizacion y su estilo y testimonio son el
ambito primordial de educacion de la persona: es en ella donde el ser
humano va elaborando su percepcién del mundo, su imagen personal
y su fe, y el Concili o Vaticano |1 sab
de la educacion familiar es de tanta trascendencia que, cuando falta,
dificilmente puede suplirse. Es, pues, obligacion de los padres formar
un ambiente familiar animado por el amor, por la piedad hacia Dios y
hacia los hombres, que favorezca la educacion integra personal y
social de los hijos. La familia es, por tanto, la primera escuela de las
virtudes sociales, de las que todas las sociedades necesitan. Sobre
todo, en la familia cristiana, enriquecida con la gracia del sacramento y
los deberes del matrimonio, es necesario que los hijos aprendan desde
sus primeros afos a conocer la fe recibida en el bautismo. En ella
sienten la primera experiencia de una sana sociedad humana y de la
Iglesia. Por medio de la familia, por fin, se introducen facilmente en la
sociedad civil y en el Pueblo de Dios. Consideren, pues, atentamente
los padres la importancia que tiene la familia verdaderamente cristiana
para |la vida y el progreso del Pueblo d

18.El Colegio Claretiano busca crecer en la relacion familia-escuela. La
intensificacion de esta relacibn ha de estar caracterizada por la
comunicacion, la confianza, la colaboracion, la comprension y el

19 cf Sagrada Congregacion para la Educacién Catélica, La Escuela Catdlica en los Umbrales
del Tercer Milenio, 24

Y GE®6
2GE3
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conocimiento mutuo, a fin de brindar a sus hijos orientaciones eficaces
necesarias para resolver los problemas del momento y prepararlos
para cooperar en los desafios del futuro. La Iglesia nos pide que antes
de dar conocimientos teoricos, seamos los adultos ejemplo con el
propio comportamiento, y por ello, los padres de familia cristianos
deben tener conciencia de que ese ejemplo constituye la aportacion
mas vdlida a la educacion de sus hijos. Estos, a su vez, podran
adquirir la certeza de que el ideal cristiano es una realidad vivida en el
seno de la propia familia. La apertura y la colaboracion de los padres
con los educadores claretianos debemos ser corresponsables de la
formacion de nuestros estudiantes, para que alcancen su madurez
integral. =

TITULO Il
LA MISION CLARETIANA COMPARTIDA
CAPITULO |

LA PREPARACION DE LOS AGENTES EVANGELIZADORES

19.La vocacién para el apostolado de la educacidon requiere dotes
especiales de alma y de corazon, una preparacion diligentisima y una
facilidad constante para renovarse y adaptarse®, El Colegio
Claretiano vela con especial cuidado por las personas que llevan
adelante la mision evangelizadora en la educacién, cuidando la
seleccion de los agentes, su formacion inicial y permanente, y el
establecimiento de cauces efectivos para que desarrollen la mision
evangelizadora de la Iglesia con empefio y generosidad.

20.La familia y el Colegio trabajamos en una misién compartida por el
desarrollo de nuestros estudiantes y de cada una de las dimensiones
gue comportan su formacion integral (individual, social y trascendente)
segun los valores y el espiritu del Evangelio. Familias y educadores
asumimos responsablemente nuestro compromiso propio, que
responde a una vocacion clara y definida, por el mafiana que sus hijos
y nuestros educandos construiran. Sabemos que la relacion que
establecemos con cada uno de ellos es pilar fundamental en su
educacion.

21. Tanto la pedagogia actual como la del pasado, da mucha importancia
al ambiente educativo. Este es el conjunto de elementos coexistentes y
cooperantes capaces de ofrecer condiciones favorables al proceso
formativo. Todo proceso educativo se desarrolla en ciertas condiciones
de espacio y tiempo, en presencia de personas que actdan y se

3 cf Sagrada Congregacion para la Educacion, Orientaciones Educativas Sobre el Amor
Humano, 50 y 51.
“CfGE 5
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influyen reciprocamente, siguiendo un programa racionalmente
ordenado y aceptado libremente. Por tanto, las personas, espacios,
tiempo, relaciones interpersonales, ensefianza, estudio y actividades
diversas que se desarrollan en el colegio, son elementos que hemos
que considerar en una vision organica del ambiente educativo que
permita una eficiente y eficaz formacién de nuestros estudiantes.*®

CAPITULO Il

IDENTIDAD DEL EDUCADOR CLARETIANO

22.Siguiendo la orientacion de la Sagrada Congregacion para la
Educacion Catdlica, nuestros educadores claretianos, como personas
y como comunidad, son los primeros responsables en crear el peculiar
estilo cristiano en nuestro colegio. La dimension religiosa de nuestros
colegios se manifiesta a través de la expresion cristiana de valores
como la palabra, los signos sacramentales, los comportamientos, la
misma presencia serena y acogedora acompafiada de amistosa
disponibilidad. Por este testimonio diario nuestros estudiantes y padres
de familia comprenderan «qué» tiene de especifico el ambiente al que
est8 confiada su formaci - n. ASi
una escuel' cat-licabo.

23.Todo educador claretiano vive la misiébn evangelizadora en el Colegio
Claretiano como realizacion practica de su vocacion cristiana. En la
tarea que desempefia, hace de la cultura su servicio a la
evangelizacion y desde su competencia profesional, trabaja a favor de
un mayor compromiso por el desarrollo integral de los alumnos. Unido
a los demas miembros de la Comunidad Educativa, participa
activamente en su dinamizacién y, desde el testimonio de su vida y su
palabra, anima a todos (familias, compaferos, estudiantes, ex
alumnos, etc.) a trabajar con mayor empefio por la calidad y la
coherencia con los fines que el Colegio persigue.

CAPITULO Il

COMPROMETIDOS EN LA MISION Y GESTION DEL COLEGIO

24. Cada uno de nosotros, religiosos y laicos, segun nuestra propia
vocacion s y cualidades, aportamos a la Comunidad Educativa
Claretiana lo mejor de nosotros mismos para hacer de ésta una
realidad rica en diversidad y matices. Esto implica que debemos
perseverar generosamente en nuestro empefio y a que nuestros centro

!> Cf Sagrada Congregacion para la Educacién Catélica, La Escuela Catdlica en los Umbrales
del Tercer Milenio, 24

'® (cf Sagrada Congregacion para la Educacion Catélica, Dimension Religiosa de la Educacion
en la Escuela Catdlica 26)
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educativo se distinga en la formacion de nuestros estudiantes en el
espiritu de Cristo, en el arte pedagogico y en el estudio de la ciencia,
con el carisma claretiano, de forma que no so6lo promovamos la
renovacion interna de la Iglesia, sino que sirvamos y acrecentemos la
benéfica presencia educativa de la Iglesia en el mundo de hoy, sobre
todo en el intelectual.*’

25.La realizacion de una verdadera comunidad educativa claretiana,
construida sobre la base de valores de proyectos compartidos,
representa para nuestro colegio una ardua tarea a realizar. La
elaboracion del Proyecto Educativo compartido se convierte en un
[lamamiento imprescindible que ha de impulsarnos a definirnos como
lugar de experiencia eclesial. La fuerza conectiva y las nuestras
potencialidades relacionales derivan de un cuadro de valores y de una
comunién de vida arraigada en la misma pertenencia a Cristo y en el
reconocimiento de los valores evangélicos, asumidos como normas
educativas e impulso motivacional y, como meta final del recorrido
formativo escolar. Ciertamente, el grado de participacion podra ser
diferente en razén de las funciones y de la propia historia personal,
pero ello exige de todos los educadores claretianos la disponibilidad a
un empefo de formacion y autoformacion permanente, de acuerdo a
una opcion de valores culturales y vitales, que es necesario hacer
presentes en la comunidad educativa.*®

26.La colaboracién de laicos y religiosos en la misiébn educativa se
considera muy importante y enriquecedor por el trabajo en equipo y
como complementarios® en la misma misién educativa. En ella, se
encuentran la opcién de los fieles laicos de vivir el trabajo educativo
Acomo wuna Vv ocaclalighsiapy @c selo comd el eercicio
de una p? gfaekedciénnde las personas consagradas, en
cuanto I l amadas A a Vi vir |l os consejos
humanismo de las bienaventuranzas al campo de la educacion y la
escuél ao.

27.La mision del colegio nos hace corresponsables, tanto a los religiosos,
como a los laicos, con la orientacion que pretende este documento, el
ayudar a los padres de familia en el cumplimiento de su deber, y en
nombre de la comunidad humana, desempefiemos la funcion de
educar en el Colegios Claretiano.??

28. En todas las dimensiones que el Colegio Claretiano atiende, la
corresponsabilidad nos apremia a compartir de forma transparente
recursos y decisiones, y a discernir los procesos convenientes para la
consecucion de los fines y objetivos de nuestro Ideario. De esta
manera realizamos nuestra vocaciéon, construimos el Reino de Dios y

'7 ¢f. GE Conclusién

'8 ¢f La Escuela Catdlica, 32

19 Cf Vita Consacrata 1-12

%% sagrada Congregacion para la Educacion Catélica, El Laico Testigo de la Fe, 37

2ve, 96 y Cf Sagrada Congregacion para la Educacién Catolica, Educar Juntos en la Escuela
Catolica, 5-6.

? CfGE5
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vivimos la comunién eclesial en el dia a dia de nuestra mision
educativa con el carisma de San Antonio Maria Claret.

CAPITULO IV

PEDAGOGIA DE LA MISION COMPARTIDA

29. La Misién Compartida se dinamiza con la colaboracion positiva de

todo el personal que trabaja en Colegio Claretiano, agregando la
participacion y apoyo de los padres de familia y ex alumnos,
integrando lo positivo y superando lo que nos limita.

30. La pedagogia actual como la del pasado, da mucha importancia al

31.

32.

ambiente educativo, por lo que el clima institucional debe de ser el mas
optimo, de tal manera que el correcto uso de la libertad conlleve a la
convivencia pacifica y a sentirnos corresponsables del éxito de nuestra
mision ordenada y aceptada libremente, cumpliendo nuestro
Reglamento General Interno y trabajando por lograr la concrecién de
nuestro Ideario.”®

La comunidad educativa claretiana, en razon de su identidad y su raiz
eclesial, debe aspirar a constituirse en comunidad cristiana, o sea,
comunidad de fe, capaz de crear relaciones de comunion, educativas
por si mismas, cada vez mas profundas. Y es, precisamente, la
presencia y la vida de una comunidad educativa en la que todos los
miembros seamos participes de una comunion fraterna, nutrida por la
relaciéon vital con Cristo y con la Iglesia, lo que hara de nuestros
colegios claretianos un &mbito propicio para una experiencia
auténticamente eclesial.?*

Esta Mision supone una red de relaciones personales de calidad entre
los miembros de la Comunidad Educativa y, al mismo tiempo, implica
dar respuestas juntos, a las nuevas necesidades de la educacion.
Necesitamos una continua formaciébn que potencie y desarrolle
nuestras capacidades de educadores, una disponibilidad al
aprendizaje y al desarrollo de los conocimientos, a la renovacion y a la
puesta al dia de las metodologias, pero también a la formacion
espiritual, religiosa y a la misién compartida.®

CAPITULO V

2 Cf Sagrada Congregacion para la Educacion Catdlica, La Escuela Catélica en los Umbrales
del Tercer Milenio, 24
2% Cf. Sagrada Congregacion para la Educacion Catolica, Educar Juntos en la Escuela Catdlica,

14.

% Cf. Educar Juntos en la Escuela Catdlica, 20
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MISION EDUCATIVA COMPARTIDA CON LAS FAMILIAS

33. La sociedad y la Iglesia han encontrado y encuentran en los colegios

cristianos un medio de calidad para la formacion de los nuevos
ciudadanos y cristianos. Conscientes de esta responsabilidad y siendo
fieles al modelo de persona y sociedad que el Evangelio ofrece,
Colegio Claretiano de Trujillo, asume la mision educativa como una
tarea comun entre las familias y los educadores claretianos con el fin
de construir una nueva sociedad mas justa y pacifica, mas coherente
con el proyecto de Jesus de Nazaret.

34.Es interés explicito de nuestro colegio compartir la tarea formativa de

las nuevas generaciones con las familias, para que el Colegio sea un
elemento operativo y transformador en la educacion concreta de cada

al umno; y de esta manera ser cons

es decisivo el sentido de responsabilidad: responsabilidad de los
educadores (padres de familia y profesores), pero también, y en la
medida en que crece en edad, responsabilidad del hijo, del alumno, del
joven que entra en el mundo del trabajo. Es responsable quien sabe
responder a si mismo y a los demas. Ademas, quien cree trata de
responder ante todo a Dios, que lo ha amado primero.?®

TITULO IV

OPCION POR EL ESTILO EDUCATIVO CLARETIANO

35. La familia elige el modelo de educacion para sus hijos, conoce el

Ideario del Colegio Claretiano, opta por él como principio rector de las
diferentes actividades, iniciativas y criterios en la formacion de los
alumnos, y forma parte activa tanto en los érganos de participacion
como en otra serie de iniciativas en el @mbito colegial.

CAPITULO |

FORMACION PARA LA VIDA

36. Toda la sociedad -y la educacion en especial- se ve urgida a dar

respuestas adecuadas a las necesidades actuales. La formacion
permanente es una herramienta necesaria para dar veracidad,
actualidad y calidad a nuestra mision evangelizadora en los retos que
plantean los cambios culturales, sociolégicos, econdmicos,
tecnoldgicos, etc.

ol i

c

ent e

Mensaje SS Benedicto XVI, ALa Tarea Urgente de

27

PROYECTO EDUCATIVO 2010



37.Participamos de la necesidad descrita en el punto anterior y vemos
como responsabilidad propia la mejora continua tanto en técnicas y
medios, como en actitudes y estrategias para educar a las nuevas
generaciones segun lo que el Ideario Claretiano pretende. La Iglesia
nos pide asociar a todos los que participan en distinto grado, en la
formacion de nuestros alumnos, bien sea de manera eminente en
cargos directivos, bien como consejeros, tutores o coordinadores,
completando el trabajo educativo del profesor, bien en puestos
administrativos y en otros servicios?’, por lo que aqui estamos
dispuestos siempre a actualizarnos y abiertos a compartir las
experiencias educativas.

CAPITULO I

METODOLOGIA Y PEDAGOGIA CLARETIANAS

38. La formacion integral que se pretende como meta del proceso
educativo, habida cuenta de los valores que queremos inculcar en los
educandos, viene marcada por las siguientes notas caracteristicas:

A. Comunitariedad de la educacion
La labor educativa es tarea de todos los agentes de la comunidad
colegial. Por ello, y dada su importancia, cuidamos la red de relaciones
entre los distintos miembros.

B. Protagonismo de cada educando.
El educando es el principal protagonista y artifice de su propia
educacion. Por ello, llevamos adelante una metodologia que fomenta la
iniciativa, el espiritu critico, la creatividad y la actividad del alumno al
tiempo que promueve su propia motivacion y su interés.

C. Educacion personalizada

La educacion implica adaptacién al alumno, a su ritmo y peculiaridades
personales y, simultineamente, por parte del alumno se pide un
esfuerzo por hacer su propia sintesis de ideas, valores y vida. Con una
relacion cercana y sencilla potenciamos las cualidades personales de
cada uno. Cultivamos la metodologia activa, la accién tutorial y el
acompafnamiento personal. El Colegio en todas sus actividades pretende
suscitar, despertar y hacer crecer la dimensién vocacional de los
alumnos, de modo que vayan descubriendo su lugar en el mundo y
opten en consecuencia.

D. Educacion en la Fe.
Los valores del Reino y la fe personal en Jesucristo se van educando en
el clima colegial y en una serie de iniciativas propias del colegio
claretiano.

2" Cf. Sagrada Congregacion para la Educacion, El Laico Testigo de la Fe en la Escuela
catdlica, 15
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E. Educacion académica de calidad.
Cuidamos con esmero la calidad de los contenidos que se imparten en
cada etapa educativa y potenciamos un clima donde el gusto por el
saber se manifieste en una solida base académica.

F. Educacion inculturada.
Insertos en el contexto sociocultural del Centro, promovemos la propia
cultura, lengua, costumbres y valores, mantenemos una actitud
acogedora y un proceder incluyente y abierto a las demds culturas y
pueblos; hacemos crecer toda semilla de Evangelio que cada cultura
posee.

G. Educacion transformadora de la realidad

A partir de la lectura y analisis de la realidad, el Colegio prepara al
futuro ciudadano para su insercion activa y comprometida en la
construccion de una sociedad mas justa. Promueve el trabajo en equipo
en sus diversas formas, favorece la implicacion en la vida del Centro y
su entorno, y anima a trabajar en el tiempo libre y del deporte para la
relacion amistosa, la convivencia, la formacion social y personal.

El buen gusto y las buenas formas en el trato a las personas, la
correccion en el lenguaje, el orden y el cuidado de las cosas.

H. Educacién actualizada.
Las iniciativas innovadoras en la educacion requieren la formacion
permanente de los educadores, un esfuerzo creativo para capacitar a los
alumnos a afrontar los retos del futuro y una evaluacion continua de la
pedagogia utilizada.

I. Educacion més alla del horario lectivo.
El Colegio Claretiano supera los margenes impuestos por el horario
lectivo, junto con las actividades propias del curriculo académico y las
que el Proyecto de Pastoral marca, también cultiva los valores
propuestos en este Ideario por medio de otras actividades
extraescolares y con talleres extracurriculares.

J. Educacién que evalluay hace mejorar.

La evaluacidon en la educacion, entendida como proceso continuo que
verifica el rendimiento de la Comunidad Educativa Claretiana, es un
estimulo y una orientacién constante en la mejora de la labor educadora:
corrige, refuerza y genera recursos para optimizar la calidad.

La Evaluacion tiene por objetivo la toma de conciencia real del esfuerzo
y desarrollo de sus habilidades para conseguir un objetivo formativo a
alcanzar

K. Para que el nifio y el joven sean felices.

Una manera de educar que, desde el interés y motivacién constantes,
consigue que el alumno sea feliz en cada momento de su vida escolar.

CONCLUSION
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Este documento se ha elaborado para que todos los miembros de la
Comunidad Educativa Claretiana de Trujillo conozcamos los fundamentos de la
educacion catolica y los lineamientos del Ideario Claretiano, para que
conociéndolos busquemos por todos los medios posibles brindar y ser un
auténtico servicio eclesial de evangelizacion para construir la Civilizacion del
Amor e interiorizar y vivir nuestro lema:

ASER CLARETI ANO ES SER MEJORO

2. PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1. CURRICULO

El curriculo, que adopta nuestra Institucion Educativa para hacer
realidad su Vision y Mision Institucional, estd basado en el Disefio
Curricular Nacional de la Educacién Basica Regular (DCN), aprobado por
R.M. N° 0440-2008-ED y que contiene los aprendizajes fundamentales y
basicos que deben desarrollar los (las) estudiantes, en nuestro caso, en los
niveles Primaria y Secundaria de menores; aprendizajes que son
diversificados a nivel de centro educativo y de aula por los docentes,
responsables de la conduccion del proceso educativo.

Nuestro Plan Curricular es el documento de referencia curricular que
basa su importancia al considerar a los educandos como centro de
atencién de educacion y tener como maxima aspiracion el desarrollo de
competencias, capacidades, conocimientos, actitudes y valores que
garantizan, en un futuro proximo, la educacion integral de los educandos,
para alcanzar su autorrealizacion.

Teniendo en cuenta los desafios de la globalizacién y las nuevas
tecnologias aplicadas a la adquisicion de conocimientos, en este afio
estamos implementando el inicio de nuevas estrategias y experiencias en
el uso del tiempo y la vision de cada area como un conjunto de sub areas
gue consoliden el aprendizaje.

2.1.1. AREAS CURRICULARES

Nuestro Plan Curricular estd organizado por areas curriculares. Un
area curricular propone competencias a lo largo de cada uno de los ciclos,
las cuales se logran en un proceso continuo a través del desarrollo de
capacidades, conocimientos, valores y actitudes debidamente
articulados que, trabajados en la institucién educativa, se evidencian en el
saber actuar de nuestros estudiantes.
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CAPACIDADES

Las capacidades son potencialidades inherentes a la persona y
que ésta puede desarrollar a lo largo de toda su vida, dando lugar a la
determinacién de logros educativos. Ellas se cimientan en la interrelacién
de procesos cognitivos, socio afectivos y motrices.

Consideramos en el curriculo, capacidades fundamentales que se
caracterizan por su alto grado de complejidad y sintetizan las grandes
intencionalidades de este curriculo. Estas capacidades fundamentales son
las siguientes:

1 Pensamiento Creativo
Capacidad para encontrar y proponer formas originales de
actuacion, superando las rutas conocidas o0 los céanones
establecidos.

1 Pensamiento Critico
Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva,
elaborando conclusiones propias y en forma argumentativa

1 Pensamiento Resolutivo o Solucién de problemas
Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y
oportunas ante las situaciones dificiles o de conflicto.

1 Pensamiento Ejecutivo o Toma de decisiones
Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la
mas coherente, conveniente y oportuna, discriminando los
riesgos e implicancias de dicha opcién.

Son capacidades de éarea aquellas que tienen una relativa
complejidad con respecto a las capacidades fundamentales.
Sintetizan los propdésitos de cada area curricular en relacién a las
potencialidades de los estudiantes. Las capacidades de area, en
Su conjunto y de manera conectiva, posibilitan el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades fundamentales, en las cuales
se encuentran subsumidas.

Son capacidades especificas aquellas de menor complejidad y
que operativizan a las capacidades de area. Las capacidades
especificas sugieren las realizaciones concretas mediante las
cuales se evidencian las capacidades de area. Su identificacion
sugiere los procesos cognitivos y metacognitivos implicados en
las capacidades de area.

CONOCIMIENTOS

Los conocimientos estan constituidos por el conjunto de saberes
gue los estudiantes elaboran a partir de los contenidos basicos, los que
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a su vez permiten el desarrollo de las capacidades. Estos contenidos
basicos estan expresados en cada una de las areas curriculares.

VALORES Y ACTITUDES

Los valores constituyen el sustento que orienta el comportamiento
individual y grupal, se evidencia mediante las actitudes que demuestran
las personas en los diferentes actos de su vida. En nuestro Plan
Curricular, como la puesta en marcha de una axiologia propia, se
sugiere, entre otros, desarrollar los siguientes valores:

Respeto
Responsabilidad
Lealtad
Solidaridad
Honestidad
Libertad

Trabajo
Tolerancia

X X X X X X X X

El Colegio Claretiano de Trujillo, considerando los valores
propuestos y de acuerdo a su propia Filosofia e Ideario, elabora su codigo
de ética que le servira como referencia para establecer sus normas de
convivencia.

Las actitudes son formas de actuar, demostraciones del sentir y
pensar, responden a los intereses y motivaciones y reflejan la aceptacion
de normas o recomendaciones. Las actitudes tienen elementos cognitivos,
afectivos y conductuales y se trabajan transversalmente en todas las areas
y espacios:

Se propone, entre otras, las siguientes actitudes:

Cumplimiento de la puntualidad.
Autoestima y capacidad de superacion.
Docilidad a la correccion.
Respeto a las normas de convivencia
Cumplimiento de sus obligaciones.
Atencion a las necesidades de los demas
Perseverancia en la tarea
Disposicion emprendedora
. Disposicion cooperativa y democratica
0. Sentido de organizacion
1. Respeto al medio ambiente

RHRhoOLo~NoGOhwbOE

Las competencias, capacidades, conocimientos y actitudes se organizan en
torno a ejes de aprendizaje llamados Criterios de Evaluacion, y que estan
claramente definidos en el Reglamento de Evaluacién de Aprendizajes.
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2.2. PLAN CURRICULAR

2.2.1. PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

GRADOS DE ESTUDIOS
AREAS CURRICULARE SUB AREAS CURRICULARE| CICLO | CICLOIV| CICLOV
10 20 30 40 50 60
Comunicacion 5 4 4 4 4 4
COMUNICACION Lectura y escritura 2 2 2 2 2 2
Razonamiento verbal - 1 1 1 2 2
‘ Matematica 5 5 5 5 5 5
MATEMATICA Razonamiento l6gico y matemat, 1 1 1 1 2 2
PERSONAL SOCIAL 2 2 2 2 2 2
CIENCIA'Y AMBIENTEH 2 2 2 2 2 2
- 4 Doctrina y fe catdlica 1 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOS 1o biblico 11 1 1] 11
COMPUTACION 3 3 3 3 4 4
INGLES 3 3 3 3 4 4
Educacion artistica 1 1 1 1 - -
Danza / Coro 1 1 1 1 - -
ARTE (1) PinturaTeatreDanzaMusica
DibujpManualidades y Artesanig - - - - 2 2
Banda (*).
. . . Desarrollo y dominio corporal
EDUCACION FISICA (2 INteracciGencio motriz 2 2 2 2 2 2

Areas de accién tutorial (Person
TUTORIA Y ORIENTACI| socialAcadémicaSalud Ayuda

EDUCATIVA (3) socialCulturaConvivencia y
disciplina)

TOTAL 30| 30| 30| 30 | 34 | 34

(1)= El area curricular de Arte, en 5° y 6° grado, atendera las especialidades artisticas de Pintura, Teatr
Danza, Musica, DibianualidadgsBanda. El alumno (a) escogera cuatro especialidades, una para
cada bimestresi desea desarrollas $abilidades artisticas durante todo el afio en la especialidad de
su mayor aptitud, puede inscribirse en los talleres no curriculares que funcionaran los dias sabados.

(*)= La especialidad de Banda es la Unica que tendra el caracter dellanoek(a®sque se
inscriben en esta especialidad complementaran su preparacion en el taller no curricular de Banda.

(2)= Esta Area curricular desarrollara en todos los grados las capacidades propuestas en el DCN. No hé
programacion popesialidades.

(3)= Tutoria y Orientacion Educativa NO es un Area Curricular; se incluye en este cuadro para efectos ¢
contabilizar las horas de atencién a los alumnos en cada semana.
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2.2.2. PLAN DE

ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE

MENORES
GRADOS DE ESTUDIOS
AREAS CURRICULARE SUB AREAS CURRICULAREY CICLO VI CIiCLOo VI
1° 20 3° 4° 5°
Lectura y Literatura 4 4 4 4 4
COMUNICACION Gramatica y Escritura 2 2 2 2 2
Razonamiento verbal 2 2 2 2 2
Matematica Basica | 3
Aritmética 2
Matematica Béasica Il 2
Algebra 1 3
Matematica Basica lll 2
MATEMATICA Algebra 2 3
Matematica Basica IV 2
Geometria 1 3
Geometria 2 2
Trigonometria 3
Razonamiento I6gico y matematic| 2 2 2 2 2
CTA 1 Ecologia y diversidad vivie 5
- | CTA 2- Organizacion estructural y
CIENCA’:‘/’I;EﬁﬁgLOGM funciones Eje_los seres vivos 5
CTA 3 Quimica 5
CTA 4 Biologia 5
CTA 5 Fisica 5
HISTORIA, GEOGRAFIA Historia y Geografia 3 3 2 2 2
ECONOMIA Economia 1
FORMAC(I:?VI\IICCXUDADAI\ Etica y vida ciudadana 2 2 2 2 2
REE,IZ\(SJ%NNAESI: ﬁ'tAJ:\I/I_!:\Nz Desarrollo personal y familiar 2 2 2 2 2
Inglés béasico 2 2 2 2 2
IDIOMA EXTRANJERD Inglésntermedio y Chino mandariry, 2 2 2 2 2
Doctrina y fe catélica 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOY Magisterio de la Iglesia 1 1 1 1 1
Estudio biblico 1 1 1 1 1
EDUCACION PARA El| Gestién Empresarial 2 2 2 2 2
TRABAJ() Computacion 2 2 2 2 2
ARTE 3) PinturaTeatreDanzaMl’JsicaDibuje 5 2 2 5 5
Manualidades y ArtesdaBénda (*)
EDUCACION FISICA | Desarrollo y dominio corporal 5 5 5 5 5
()] Interaccién sociomotriz
Accion tutorial en aula: (Areas:
. Persor_ladociaIAcadémiea _ 1 1 1 1 1
TUTORIA'Y ORIENTACH Vocaciona$alud Ayuda social
EDUCATIVA)( CulturaConvivencia y disciplina)
Accion tutorial fuera de aula 1 1 1 1 1
TOTAL 44 44 44 44 44
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(1)= Se desarrollara Ingéisidd, de acuerdo abgraPara los niveles de Idgtésmedio wanzado
se implementaran talleres curriculares que funcionaran en las tardes y los dias sabados. Los alumnos
alumnas que demuestran un nivel avanzado estudiaran el idioma Chino mandarin.

(2)= Esta area comprende dos sub &reas:EpegtEsarial y Computacion. La primera se atiende en
el turno de la mafiana y Computacion a través de talleres, en los dias sabados.

(3)= Area curricular que atendera las especialidades artisticas de: Pintura, Dibujo, Teatro, Danza, MUsic.
Manualidades yar®la. El alumno(a) escogera cuatro especialidades, una para cada bimestre. El
alumno(a) puede desarrollar sus habilidades artisticas en la especialidad de su mayor aptitud, durant
todo el afio, en los talleres no curriculares que funcionan enldasdimsiedlyados.

(*) La especialidad de Banda es la Unica que tendrd el caracter de anual. Los alumnos(as) que se
inscriben en esta especialidad complementaran su preparacion en el taller no curricular de Banda.

(4)= Esta Area curricular desarrofiazapiacidades propuestas en el DCN para cada grado. No hay
programacion por especialidades.

(5)= Tutoria y Orientacion Educativa NO es un Area Curricular; se incluye en este cuadro para efectos c
contabilizar las horas de atencion a los alumnosesnareda s

2.3 IMPLEMENTACION CURRICULAR
2.3.1. METODOLOGIA

Nuestra practica pedagdgica esta orientada a atender las necesidades
educativas de los estudiantes en relaciéon con los avances y cambios
que se estan produciendo ultimamente, en los diferentes campos de la
actividad humana que cada vez exigen formar a las personas en los
valores y principios éticos y desarrollar sus habilidades y destrezas
para que logren un buen desempefio en su vida social, en el mundo del
trabajo, en la vida personal y familiar y en el cuidado del medio
ambiente.

Considerando nuestra realidad y teniendo en cuenta la calidad
educativa que se debe impartir a los estudiantes, promovemos Yy
desarrollamos el paradigma de una educacion centrada en el desarrollo
del pensamiento y el aprendizaje, donde el educando es el constructor
de sus propios conocimientos, habilidades y actitudes a través de
actividades de aprendizaje significativo, organizadas con el apoyo del
docente quien se constituye en el orientador y facilitador.

Las actividades de aprendizaje significativo incluyen la aplicacion de
disefios metodologicos multiestratégicos, diversificados y activos con la
finalidad que los educandos puedan desarrollar y lograr las
capacidades y competencias proyectadas en cada una de las areas
curriculares.

En la planificacion, implementacion, ejecucién y evaluacion de las
actividades de aprendizaje significativo, se tiene en cuenta los
conocimientos previos e intereses de los alumnos y alumnas, el
contexto socio-cultural, las vivencias cotidianas, los ritmos y estilos de
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aprendizaje, el intercambio de experiencias y el trabajo en equipo,
desarrollandose todas estas actividades en ambientes adecuados que
no siempre es el aula de clase.

Los docentes, en la practica pedagodgica, orientan el trabajo de los
estudiantes para que adquieran habilidades tanto psicomotrices como
mentales, incorporen nuevos conocimientos, desarrollando una
actividad intelectual reflexiva, adopten nuevas estrategias y habilidades
para que por si mismos sean capaces de aprender constantemente;
que lo nuevo que aprendan sea funcional, es decir, que puedan
aplicarlo a otras situaciones. Durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, en forma simultanea, se refuerza la formacion de actitudes
positivas y la practica de valores humanos.

Los estudiantes asumen una funcién protagonica, activa y dinamica en
sus propios aprendizajes, lo cual se pone en evidencia a través de las
siguientes manifestaciones:

9 Disfrutan lo que hacen, es decir, trabajan voluntaria y placenteramente,
sin sentirse obligados.

1 Muestran entusiasmo y satisfaccién en la ejecucion de las tareas. Se
concentran en ellas y no muestran cansancio ni aburrimiento.

1 Participan con interés: preguntan mostrando curiosidad; hacen
propuestas y tienen iniciativas. Expresan con soltura sus experiencias y
conclusiones.

1 Interactian con agrado entre si. Comparten las responsabilidades con
sus compafieros y trabajan activamente en sus grupos; piden ayuda y
estan dispuestos a ayudar cuando es necesario para resolver alguna
dificultad. De este modo contribuyen para que el ambiente de trabajo se
constituya en un lugar de reciproca comunicacion entre alumnos y
docente.

1 Se muestran seguros y confiados: pueden expresar enojo pero no temor
ni frustracion cuando se equivocan.

Para la realizacion de esta propuesta metodolégica, propiciamos la
convivencia en un clima afectivo apropiado, con una relacion de empatia y
de respeto mutuo que nos compromete a todos los integrantes del proceso
educativo a participar voluntariamente y a trabajar cooperativamente en las
interacciones de aprendizaje.

El Colegio Claretiano, desde su axiologia educativa orienta su metodologia
a la busqueda del desarrollo integral de sus estudiantes, procura también el
desarrollo equilibrado de sus inteligencias mdultiples y de su inteligencia
emocional. Nos preocupamos por que los estudiantes tomen conciencia y
lleguen a controlar sus propias emociones, comprender los sentimientos de
los deméas para interactuar en un clima de equidad e inclusion,
reconociendo la dignidad de todo ser humano y de su derecho a ser
diferente, tolerar las presiones y frustraciones que soporta el ser humano
en la vida diaria y a generar optimismo y fuerza interna para no
desanimarse, acentuar su capacidad para trabajar en equipo y adoptar una
actitud socialmente positiva. Estas capacidades brindaran al alumno mas
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posibilidades para su desarrollo integral, convirtiéndose en una persona
asertiva, creativa, reflexiva, critica y dinamica; una persona preparada para
ejercitar arménicamente, en su vida diaria, todas sus potencialidades.

Dentro de este marco metodolégico, en el presente afo, impulsaremos el
uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TICs),
capacitando a los docentes, padres de familia y alumnos en el manejo
correcto y ético de estas nuevas herramientas de ensefianza- aprendizaje.

2.4. EVALUACION CURRICULAR
2.4.1. MARCO CONCEPTUAL DE LA EVALUACION

El Colegio Claretiano asume la evaluacion de los aprendizajes
como un proceso pedagdégico permanente, mediante el cual
se observa, recoge y analiza informacion relevante, con la
finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones oportunas para mejorar los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacién proporciona informacion util para la regulacion de
las actividades, tanto de los docentes como de los estudiantes.
En el caso del docente, sirve para mejorar e ir adaptando sus
estrategias de ensefianza respecto a quienes aprenden; en el
caso del estudiante, para que sea consciente de los aspectos a
superar y las potencialidades que puede desarrollar; y en el caso
de los padres de familia, para apoyar a sus hijos (as) en el
afianzamiento de sus logros y superacion de sus dificultades.

La evaluacion permite también, determinar si los estudiantes han
desarrollado los aprendizajes previstos para poder otorgarles la
certificacion correspondiente.

2.4.2. ENFOQUES
La evaluacion de los aprendizajes en nuestro Colegio se centra:

U En la formacion integral de la persona, mediante el desarrollo
de capacidades, actitudes y la adquisicion de conocimientos
(Enfoque Curricular).

U En el respeto a las diferencias individuales que atiende las
dimensiones afectiva y axiologica de los estudiantes.
(Enfoque Humanista)

U En el desarrollo de las capacidades intelectuales, poniendo
énfasis en los procesos mentales que generan el aprendizaje.
(Enfoque Cognitivo)

U0 En la participacion de todos los involucrados (alumnos/as
docentes y padres de familia) en la actividad educativa.
(Enfoque Sociocultural)
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2.4.3. PLANIFICACION
Por considerar a la evaluacion como un proceso, ésta debe ser
planificada por los docentes dando respuesta a cada una de las
siguientes interrogantes.

U ¢Quéevaluar? =»  El profesor(a) evalia los logros de
aprendizaje (capacidades,
competencias, actitudes y valores) que
el alumno logra durante una unidad
didactica o sesion de aprendizaje, en
funcion de las intenciones de
ensefanza.

Los logros de aprendizaje en el contexto educativo, se evallan
cuando se ponen en juego determinados conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes. Como conjunto de habilidades mentales y
habilidades motrices, se evalla a partir de los indicadores 1
conductas observables- mediante pruebas de desempefo, pruebas
objetivas, lista de cotejo, informes, cuestionarios, ensayos, entre
otros instrumentos.

Las conductas observables dan cuenta de los procesos cognitivos
realizados (capacidades, habilidades mentales y motrices), y la
eficacia de éstos es constatada a través de técnicas e instrumentos
pertinentes.

Los conocimientos, que son el conjunto de concepciones,
representaciones y significados. En definitiva, no es el fin del proceso
pedagogico, es decir, no se pretende que el educando acumule
informacion y la aprenda de memoria, sino que la procese, la sepa
utilizar y aplicar como medio o herramienta para desarrollar
capacidades. Precisamente, a través de éstas es evaluado el
conocimiento.

Valores y actitudes: los valores no son directamente evaluables,
normalmente son inferidos a partir de conductas manifiestas
(actitudes evidentes), por lo que su evaluacibn exige una
interpretacion de las acciones o hechos observados.

Las actitudes, como predisposiciones y tendencias, conductas
favorables o desfavorables hacia un objeto, persona o situacién, se
evallan a partir de cuestionarios, listas de cotejo, escalas de actitud,
escalas descriptivas, escalas de valoracién, entre otros.

U ¢Paraqué evaluar? =p Con la evaluacion, el profesor (a) podra
detectar el estado inicial de los
estudiantes a fin de regular el proceso
de aprendizaje y para determinar el
nivel de desarrollo alcanzado en los
logros previstos.
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Se evalua para:

o Identificar si los estudiantes poseen las capacidades
(competencias), conocimientos y experiencias previas, que les
permita comprender y desarrollar en forma significativa los
nuevos aprendizajes.

o Intervenir y regular a tiempo los aprendizajes mientras estos se
realizan. Ademas comprender, retroalimentar y mejorar los
procesos pedagdgicos. Asi el estudiante toma conciencia sobre
su propio proceso de aprendizaje para controlarlo, motivarse y
valorar la evaluacion como una actividad necesaria que le ayuda
a verificar qué ha logrado y qué le falta en relacién con los
aprendizajes previstos. Por otro lado, el docente verifica los logros
del proceso de ensefianza para reajustar su practica pedagadgica.

o Verificar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes al final de
un periodo o al final del afio académico. Para determinar el nivel
de logro, el ( la ) docente debe tomar en cuenta, ademas de los
indicadores previamente establecidos, la informacion recogida a
través de la aplicacion de instrumentos de evaluacion 1 durante el
proceso de aprendizaje- y mediante la técnica del portafolio, que
contiene los trabajos del estudiante como evidencia de su
progreso, con el proposito de formular un juicio de valor
expresado en una calificacion del area o taller curricular

U ¢Cémo evaluar? = El docente debe seleccionar las
técnicas y  procedimientos mas
adecuados para evaluar los logros de
aprendizaje, considerando ademas los
propdsitos que se persigue al evaluar.

0 ¢Con qué instrumentos?  Deben seleccionar los instrumentos
mas adecuados. Los indicadores de
evaluacion son un referente importante
para optar por uno u otro instrumento.

U ¢Cuando evaluar? =p El profesor (a) debe planificar el
momento en que se realizara la
aplicacibn de los instrumentos,
pudiendo ser: antes, durante o despueés
del proceso de aprendizaje. Sin
embargo, se puede recoger
informacion en cualquier momento, a
partir de actividades programadas.
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2.4.4 ESCALA DE CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES EN
PRIMARIA'Y SECUNDARIA

Para representar el nivel de logro, es decir, el grado de desarrollo o
adquisiciébn alcanzado por el estudiante en relacion con los
aprendizajes previstos o esperados, se utilizan los siguientes

calificativos:
PRIMARIA'Y SECUNDARIA
Numeérica _
T Descriptiva
Y vigesimal
18 a 20 Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos, demostrando incluso un manejo solvente y
Logro destacado . .
satisfactorio en todas las tareas propuestas.
14al7 Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
Logro previsto | previstos en el tiempo.
12 2 13 Cuando el estudiante estd en camino de lograr los
aprendizajes  previstos, para lo cual requiere
En proceso R )
acompafamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.
Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el
desarrollo de éstos, necesitando mayor tiempo de
Oall acompafiamiento e intervencion del docente de acuerdo
En inicio con su ritmo y estilo de aprendizaje.
En este caso el estudiante se hace merecedor de la
ADVERTENCIA ACADEMICA y debe participar en el
Programa de Recuperacion Pedagdgica.

2.45 CALIFICACION BIMESTRAL Y ANUAL

La calificacion bimestral y anual en cada area o taller curricular,
como exigencia del Colegio Claretiano segun su Reglamento
General Interno (Art. 131), se realizara de la siguiente manera:

2451

Educacion Primaria
a) Con relacién ala calificacion bimestral

La calificacion bimestral en cada area curricular se obtiene
promediando los calificativos numéricos vigesimales de los
diferentes criterios de evaluacion trabajados en el area
curricular, ademas del calificativo de Actitud ante el area.

b) Con relacion a la calificacién anual

La calificacion anual de cada area o taller curricular se
deduce promediando los calificativos  numéricos
vigesimales de los cuatro bimestres. La fraccion 0,5
siempre favorece al alumno(a).
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2452

Obtenido el promedio numérico vigesimal anual, éste
se utiliza como referencia para determinar el calificativo
minimo desaprobatorio que establece el Colegio en su
Reglamento General Interno (Art. 131) y para la deduccion
de los primeros puestos en cada seccion y en cada grado.
Para efectos de llenado de Actas Consolidadas oficiales,
los calificativos vigesimales se convierten a literales de
acuerdo a la siguiente escala de conversion:

CALIFICATIVO RANGO NUMERICO
LITERAL VIGESIMAL
AD 18 a 20
A 14 a 17
B 11a13
C 0alo0

Educaciéon Secundaria

En educacion secundaria, el calificativo bimestral y final del
area o taller curricular, se obtiene mediante promedio
simple; la fraccion 0,5 favorece al alumno (a) en toda
instancia, ya sea en la calificacion de cualquier instrumento
de evaluacién o en la obtencién del promedio bimestral o
anual.

EJEMPLO

AREA: COMUNICACION

1 Sub area: Lectura y Literatura
1 Sub area: Gramatica y Escritura
M Sub area: Razonamiento verbal

: BIMESTRES Calificativo
CRITERIOS DE EVALUACION E >0 30 7 Final del Area
Expresion y Comprension Oral 15 14 13 12
Comprension de textos 14 13 14 13
Produccién de Textos 13 13 13 13 14
Actitud ante el area 14 13 14 14
Calificacion del bimestre 14 13 14 13

2.4.6 ADMINISTRACION DE LA EVALUACION

2.4.6.1 Evaluacion de Proceso

Durante el proceso de aprendizaje los (las) docentes
aplicardn diferentes procedimientos de evaluacion, los
cuales serviran para recoger informacion de los logros que
han sido alcanzados por los alumnos; utilizaran para ello
diversos instrumentos, en cuya construccion tendran en
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cuenta los logros de aprendizaje previstos (competencia,
capacidad, actitud, etc.), los indicadores y los contenidos
del area o taller curricular a que se refiere el aprendizaje.
La administracion de estos instrumentos se realizara en
forma permanente durante el proceso de aprendizaje,
cuidando que no interfiera con los periodos que programa
el Colegio para evaluaciones de salida o bimestrales.

2.4.6.2 Evaluacién de Salida

La evaluacion de salida o de confirmacion de los
aprendizajes se realizara al culminar cada bimestre, para
corroborar los resultados y tendencias que se registraron
en la evaluaciéon de proceso o de seguimiento.

2.4.7. PROMOCION AL GRADO SUPERIOR, REPITENCIA Y
RECUPERACION

2.4.7.1. Nivel Primaria

Promocion

Son promovidos al grado inmediato superior, al término del afio

escolar:

X
X

Los estudiantes de Primer Grado en forma automéatica

Los estudiantes de 2° a 6° grados que obtienen i A ¢14 a 17)
en todas las areas y talleres curriculares del Plan de estudios.
Los estudiantes de 2°, 3° y 4° grados que obtienen como
minimo A A0(14 a 17) en las areas curriculares de
Comunicacion y Matematica y como minimo i B §11 a 13) en
las otras areas y talleres curriculares.

Los estudiantes de 5° y 6° grados que obtienen como minimo
A AJQl4 a 17) en las areas curriculares de Comunicacion,
Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente y como
minimo i B (L1 a 13) en las otras areas y talleres curriculares.

Repitencia

X

Repiten de grado automaticamente los estudiantes de 2°, 3°, 4°,
5°y 6° grados que al término del afio escolar obtienen i C (0 a
10) en dos areas curriculares: Matematica y Comunicacion.
Repiten el grado los estudiantes que en el Programa de
Recuperacion o en la Evaluacion de recuperacion no alcanzan
los requisitos de calificaciébn sefialados en los dos ultimos
parrafos referidos a Promocion.

Recuperacion

x Pasan a recuperacion los estudiantes de 2°, 3° y 4° grados
gue obtienen A B 11 a 13) en las areas curriculares de
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7

Comunicacion 6 Matematica y i C @0 a 10) en las otras
areas y talleres curriculares.

x También, a efectos de su continuidad en el Colegio
Claretiano de Trujillo, haran el periodo de recuperacion
vacacional los alumnos que hayan obtenido el Promedio
Anual Vigesimal menor a 12 (doce).

x Pasan a recuperacion los estudiantes de 5° y 6° grados que obtiene
A B ¢l1 a 13) en las areas curriculares de Comunicacién, Matematica,
Personal Social 6 Ciencia y Ambiente y i C @0 a 10) en las otras
areas y talleres curriculares.

x También, a efectos de su continuidad en el Colegio Claretiano de
Trujillo, haran el periodo de recuperacion vacacional los alumnos que
hayan obtenido el Promedio Anual Vigesimal menor a 12 (doce).

2.4.7.2. Nivel Secundaria
Promocién

En todos los grados, los alumnos y alumnas son promovidos
al grado inmediato superior en las siguientes condiciones:

x Al término del afio escolar, si aprueban todas las areas y
talleres curriculares del Plan de estudios, incluida el area
curricular pendiente de subsanacion.

x Al término del Programa de Recuperacién Pedagdgica o
después de administradas las __evaluaciones _ de
Recuperacion (en el mes de febrero), si aprueban todas las
areas o talleres curriculares desaprobados o desaprueban
como maximo uno de ellos, el cual queda para subsanacion.

x También, a efectos de su continuidad en el Colegio
Claretiano de Trujillo, haran el periodo de recuperacion
vacacional los alumnos que hayan obtenido el Promedio
Anual menor a 12 (doce).

Repitencia

x Al término del afio escolar, repiten grado los educandos que
desaprueban cuatro o mas areas o talleres curriculares, del
Plan de estudios incluida el area curricular pendiente de
subsanacion.

x Al término del Programa de Recuperacion Pedagogica y del
periodo de Evaluaciones de Recuperacion, repiten el grado
guienes desaprueban dos o mas areas curriculares. Para
los alumnos de 5° grado de secundaria, la Repitencia
procede si mantienen esta condicion de dos o mas areas
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curriculares desaprobadas al comenzar el préximo afo
académico.

2.4.8. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

a. Al término de cada bimestre se obtiene el calificativo de las
actitudes del alumnado referidas al cumplimiento de las normas
de convivencia (comportamiento).

b. Para esta evaluacion del comportamiento en los Niveles de
Primaria y Secundaria se utiliza una calificacién vigesimal que
cuantifica los méritos y deméritos del estudiante en su proceso
de formacion integral.

c. Para efectos de informar los resultados de esta evaluacion en el
Acta Final, se utiliza una escala literal. La escala de calificacion
es la siguiente:

ESCALA | EScALA | VALORACION | DESCRIPCION DE ASPECTOS
LITERAL | VIGESIMAL RELEVANTES
AD 18a 20 MUY BUENO
A 15a17 BUENO
B 11a 14 REGULAR
C 0al0 DEFICIENTE

d. Esta calificacion se obtiene promediando los calificativos

ponderados de los siguientes educadores:

71 Los tutores de seccién (peso 1)
1 Los docentes de areas curriculares (peso 1)
1 Los auxiliares de disciplina (peso 2).

2.4.9 CRONOGRAMA DE PRUEBAS DE SALIDA

NIVEL PRIMARIA:

FECHAS
AREAS CURRICULARES BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE | BIMESTRE
| I 1] [\
MATEMATICA (Matematica i : ,

Razonamiento Lodico lunes lunes viernes viernes

110 Log 3 mayo 19 julio 1 octubre 3 diciembre
Matematico)
A - martes martes lunes lunes 6
INGLES T COMPUTACION 4 mayo 20 julio 4 octubre diciembre
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COMUN.I,CACION miércoles miércoles martes martes 7
(Comunicacion- Lectura y 5 mayo 21 julio 5 octubre diciembre
Escritura - Razonamiento Verbal) Y J
PERSONAL SOCIAL-
EDUCACION RELIGIOSA jueves jueves miércoles jueves 9
(Doctrina y Fe Catdlica- Estudio 6 mayo 22 julio 6 octubre diciembre
Biblico)
CIENCIA Y AMBIENTE viernes vie(ngs 23 jueves v[emes 10
7 mayo julio 7 octubre diciembre
NIVEL SECUNDARIA:
} FECHAS
AREAS CURRICULARES BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE | BIMESTRE
I Il 1 v
MATEMATICA ( Todas las sub lunes lunes viernes viernes
areas)- FORMACION 3 mayo 19 julio 1 octubre 3 diciembre
CIUDADANA Y CIVICA
. < martes martes lunes lunes 6
INGLES - COMPUTACION 4 mayo 20 julio 4 octubre diciembre
COMUNICACION (Todas las sub miércoles miércoles martes martes 7
areas) - PERSONA, FAMILIA'Y 5 mayo 21 julio 5 octubre diciembre
RELACIONES HUMANAS) Y :
HISTORIA, GEOGRAFIA Y
ECONOMIA (Historia y Geografia
i Economia) - EDUCACION jueves jueves miércoles jueves 9
RELIGIOSA (Doctrina y fe 6 mayo 22 julio 6 octubre diciembre
Catdlica i Magisterio de la Iglesia
i Estudio Biblico)
CIENCIA, TECNOLOGIA ¥ viernes viernes 23 jueves viernes 10
AMBIENTE [ GESTION 7 mayo julio 7 octubre diciembre
EMPRESARIAL

NOTA : Las evaluaciones de salida o bimestrales de las areas de Arte y
Educaciéon Fisica se administran una semana antes del cierre de bimestre en

sus respectivas horas de clase.

La fecha de entrega de Hojas informativas de los resultados académicos en
cada bimestre se comunica al retorno de cada periodo vacacional a través del
portal web del Colegio. Los resultados de fin de afio se entregan el dia 19 de
diciembre, fecha de Clausura del afio escolar.

2.5. PLAN DE SUPERVISION

1. FUNDAMENTACION:

Entendemos la Supervision Educativa como un conjunto de acciones y
actitudes por parte de quienes la ejercen, encaminadas a asesorar, apoyar,
ayudar y acompafar al docente en el trabajo con los alumnos, compartiendo
inquietudes en un ambiente de compaferismo y diadlogo constructivo.
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Para lograr alcanzar los objetivos de la supervision se requiere de parte
del supervisor y supervisado ciertas cualidades; asi: el supervisor debe
contar con: recursos que le permitan brindar asesoramiento, calidad de trato
y cierta ascendencia, que hagan posible que sus sugerencias, consejos y/o
recomendaciones sean recibidas y aceptadas por el supervisado. Este, por
su parte, debe tener la madurez, disciplina, humildad, apertura y calidad
profesional para ser receptivo a los alcances del supervisor.

Aln cuando todavia puede existir cierta incomodidad o rechazo a la
supervision por parte del supervisado, en nuestro Colegio pretendemos una
real accion supervisora, entendida como acompafiamiento y apoyo para
mejorar el servicio educativo.

2. OBJETIVOS:

2.1.Detectar dificultades y problemas que afecten la obtencion de
resultados satisfactorios.

2.2.Detectar necesidades y carencias para aportar criterios al Programa de
Capacitacion Docente.

2.3.Brindar servicio de asesoramiento, apoyo y orientacion al docente en su
labor pedagdgica.

2.4. Unificar criterios en el trabajo educativo que se desarrolla en el colegio,
en concordancia con el Plan de Trabajo Anual.

2.5.Promover el trabajo innovador, creativo y eficiente entre todos los
responsables del quehacer educativo en el colegio.

2.6.Favorecer la integracion y el compafierismo entre el personal docente y
las autoridades del colegio, en un ambiente de confianza y autocritica,
que aliente la estima propia y la de los demas.

3. METAS:

3.1.Visitas programadas a todos los docentes: una por bimestre.
3.2.Visitas no programadas: cuando las circunstancias lo ameriten.
3.3. Entrevistas: permanente

3.4.Reuniones de coordinacion por areas: permanente.

4. ESTRATEGIAS DE ACCION:

4.1.0Observacion de clases
4.2. Andlisis de documentos
4.3. Entrevista

4.4. Asesoramiento.

5. POTENCIAL HUMANO:

1 Personal Directivo y Jerarquico del Colegio.
1 Personal docente.
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6.

7.

RECURSOS TECNICOS:

Portafolio docente

Programacion curricular

Diario de clases

Registros de evaluacion

Pruebas de evaluacion

Libro texto solicitado a los alumnos.
Cuadernos

E R

INSTRUMENTOS PARA SUPERVISION:

9 Ficha de observacion de clase.
1 Informes

2.6. PLAN DE TRABAJO DEL NIVEL SECUNDARIA

1.

FUNDAMENTACION:

La Educacién Secundaria constituye el tercer nivel de la Educacién Basica
Regular y dura cinco afios. Esta dirigida a puberes y adolescentes con la
finalidad de profundizar y ampliar sus aprendizajes logrados en el Nivel de
Educacién Primaria, asi como afianzar su formacion integral preparandolos
para la vida, el trabajo, la convivencia pacifica y la continuacion a niveles
superiores de estudio.

En nuestro Colegio, este Nivel Educativo es atendido con dedicacion y
esmero a través de un curriculo que enfatiza el desarrollo de competencias,
capacidades y valores, contextualizdndolo con las necesidades vy
potencialidades de nuestro alumno. Para ello, es importante contar con las
personas idéneas, debidamente capacitadas para que con el apoyo
permanente de los padres de familia se pueda atender de manera holista a
nuestros estudiantes.

OBJETIVOS
2.1.OBJETIVO GENERAL.:

Colaborar con los padres de familia en la formacion de sus hijos elevando
los niveles de aprendizaje de los estudiantes desarrollando en ellos
capacidades y valores para la vida, el trabajo y la ciudadania, orientados al
desarrollo humano sostenible en el marco de una sociedad democréatica.

2.2.0OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.2.1. Profundizar en los alumnos y alumnas del Nivel de Educacién

Secundaria la formacion cientifico- humanistica y la practica de
valores..
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2.2.2. Fomentar el dialogo y el trabajo coordinado entre los diferentes
actores de la actividad educativa.

2.2.3. Formar personas identificadas con el trabajo misionero basado en
la vida de San Antonio Maria Claret.

2.2.4. Brindar orientacién vocacional y capacitar al educando en areas
diversificadas, con criterio tedrico- practico.

2.2.5. Brindar capacitacion permanente al personal docente para que
pueda cumplir su funcion formadora.

2.2.6. Monitorear y verificar el cumplimiento de las acciones curriculares
y extra-curriculares programadas por las diferentes areas del Nivel
Secundaria.

3. METAS:
3.1.DE ATENCION:

3.1.1. Atencion a 572 alumnos y alumnas
3.1.2.Atencién a 30 profesores y profesoras
3.1.3.Atencién a 300 padres de familia.

3.2.DE GESTION:

3.2.1. Reuniones de Coordinacion: segundo martes de cada mes.
3.2.2. Reuniones de capacitacion: cada bimestre

3.3.DE PRODUCCION:
3.3.1. Actividades:

3.3.1.1. Planificacibn y ejecucién de acciones de capacitacion
docente.

3.3.1.2. Elaboracion de cuadro de horas del Nivel Secundaria para
su aprobacién por la Direccion General..

3.3.1.3. Elaboracion de horarios de clases.

3.3.1.4. Organizacion de los talleres curriculares de arte,
computacién e inglés.

3.3.1.5. Organizacion de los horarios de libre disponibilidad de los
profesores.

3.3.1.6. Conduccion de reuniones de coordinacion académica por
nivel y por areas.

3.3.1.7. Acompafamiento docente: observacion de clases y diadlogo
con los docentes.

3.3.1.8. Organizacion y ejecucion del proceso de evaluaciones de
salida o bimestrales.

3.3.1.9. Acciones de orientacion y asesoramiento a los estudiantes.

3.3.1.10. Supervisién de actividades extracurriculares planificadas
por las diferentes areas curriculares
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PROGRAMACION- CRONOGRAMA:

OBJETIVOS CRONOGRAMA
i ACTIVIDADE
ESPECIFICO METAS
S MIJ|J|A|S D
S
Capacitar al Planificacion y
personal ejecucion de 37
docente acciones de X | X | x| x]x
o profesores
capacitacion
docente
Elaboracion de
cuadro de 1 cuadro de
Organizar la horas del Nivel horas
distribucion Secundaria
del tiempo Elaboracion de 1 horario
para horarios horarios de general de
de clases, clases clases
atencion a Organizacioén 1 horario
padres de de los talleres para cada
familia y curriculares de taller de
reforzamiento | arte, arte,
académico. computacién e | computacié
inglés. n e inglés.
Organizacion 1 horario de
de los horarios | horarios de
de libre libre
disponibilidad disponibilid
de los ad para
profesores. cada
profesor.
Brindar
orientacién o
ny Conduccion de
asesoramiento ;
reuniones de L
en las S 1 reunion
. coordinacion X [ X|[X|x|X X
reuniones de L por semana
L académica por
coordinacion <
. areas.
por areas
curriculares.
Verificar el I
. Acompafiamien
trabajo .
. to docente:
educativo - .
observacién de | 80 visitas a
docente a X | X | x| Xx]|X
! clasesy clases
través de -
. dialogo con los
acciones de
o docentes.
supervision.
Complementar
el proceso o
Organizacion y
general de : .
o ejecucion del .
evaluacion 4 procesos:
- proceso de
académica a : uno por X X X
- evaluaciones .
través de . bimestre
de salida o
pruebas )
. bimestrales
bimestrales de
salida.
Brindar apoyo | Acciones de Atencion a
y orientacién y 596
. . X | X | x| x]|x X
asesoramiento | asesoramiento alumnos y
permanente a | alos alumnas
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los alumnos y
alumnas en
aspectos
académicos y
formativos.

estudiantes

Brindar
asesoramiento
y verificar el
cumplimiento
de las
diferentes
actividades
extracurricular
es planificadas

Supervision de
actividades
extracurriculare
s planificadas
por las
diferentes
areas

Atencién a
12 areas
curriculares

. curriculares
por las areas

curriculares.

POTENCIAL HUMANO:

5.1.Personal Directivo, Jerarquico, administrativo, docente y de apoyo
RECURSOS MATERIALES

6.1. Infraestructura y bienes del colegio
RECURSOS ECONOMICOS:

7.1.Recursos propios del colegio.
EVALUACION:

8.1.Se cumplira periédicamente a través de una ficha de evaluacion.

2.7. PLAN DE TRABAJO DEL NIVEL PRIMARIA

1. FUNDAMENTACION:

Considerando que la educacion es un derecho fundamental de todo
menor y es vital para garantizar una mayor calidad de vida para todos los
nifos y las nifias, la institucién educativa Claretiano pone al servicio de la
Comunidad Trujillana toda una estructura organizativa, formativa y solidaria
en la implementacion de la Educacién Primaria que brinda a sus alumnos,
guiada por las ensefianzas y el ejemplo cristiano de la vida de nuestro
Patrono San Antonio Maria Claret

Este segundo nivel de la Educacién Basica Regular busca: desarrollar y
fortalecer las capacidades de expresion y produccion oral y escrita,
incentivar el razonamiento légico y mateméatico, promover el respeto y
cuidado del medio ambiente, generar una auténtica identidad nacional,
estimular las diferentes formas de expresion artistica, impulsar la practica
sana de las disciplinas deportivas

El Claretiano cumpliendo con estos objetivos, incentiva la formacion de
personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica,
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cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la consolidacion
de su identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica a la
sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno,
facilitando asi el tener un desempefio 6éptimo en el siguiente nivel educativo
y posteriormente saber vincular su vida con el mundo del trabajo y poder
afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

2. OBJETIVOS:
2.10BJETIVO GENERAL:

Ofrecer un servicio educativo que asegure a los alumnos una educacion
suficiente y de calidad, teniendo como fundamento el mensaje de
salvacion, que contribuya como factor estratégico de justicia social, que
los forme como sujetos competentes en donde se favorezca el
desarrollo de sus habilidades para acceder a mejores condiciones de
vida, aprendan a vivir en forma solidaria y democratica y sean capaces
de transformar su entorno en una sociedad mas humanizada.

2.20BJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.1 Fomentar que los nifilos y nifas desarrollen habilidades
intelectuales que les permitan aprender con independencia, que
sepan comprender los fendmenos naturales, en particular los que
se relacionan con la preservacion de la salud, la proteccion del
ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como
aquellos que proporcionan una vision organizada de la historia y
la geografia de nuestro pais.

2.2.2 Promover el conocimiento y practica de los valores éticos, civico-
patriéticos, estéticos y religiosos que norman nuestra convivencia
y actuar de acuerdo a ellos.

2.2.3 Aplicar estrategias metodologicas dinamicas, creativas vy
motivadoras que permitan que los alumnos y alumnas logren los
objetivos y metas previstos.

2.2.4 Incentivar al personal docente hacia una constante actualizacion
y/o capacitacibn que garantice el logro de los objetivos
planificados.

2.2.5 Verificar de manera permanente el trabajo educativo a través de
un acompafamiento guiado y haciendo uso de las diferentes
técnicas de supervision.

2.2.6 Organizar el trabajo educativo implementando horarios: de
clases, de atencibn a padres de familia, de reuniones de
coordinacion de grado y de area y de capacitacion docente, asi
como los talleres de arte.

2.2.7 Organizar y desarrollar el proceso de evaluacion académica
implementando instrumentos de evaluacidbn y capacitaciones
sobre elaboracion de los mismos.

2.2.8 Promover la existencia de un ambiente solidario, tolerante y
armonioso entre los integrantes de la comunidad educativa
claretiana que nos permita desarrollar de una manera eficaz el
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trabajo educativo y al mismo tiempo convertirnos en verdaderos
ejemplos de vida cristiana.

2.2.9 Brindar apoyo y asesoramiento permanente a los alumnos y

alumnas en los aspectos académicos y formativos.

3. METAS:

3.1De Atencion

3.1.1. Alumnos : 557
3.1.2. Personal docente : 30
3.1.3. Padres de familia : 300

3.2De Gestion

3.2.1. Reuniones de coordinacién: semanal.
3.2.2. Reunioén de informaciéon: semanal
3.2.3. Reunidn de capacitacion: mensual

3.3 De Produccioén:

3.3.1
3.3.2

3.3.3
3.34
3.3.5

3.3.6
3.3.7

3.3.8
3.3.9

Planificacion y ejecucion de acciones de capacitacion docente.
Colaboracion en la  planificacion de la  participacion
permanente de los alumnos y alumnas en las celebraciones
eucaristicas y civico- patrioticas.

Elaboracién del cuadro de horas del nivel Primaria

Elaboracion de horarios de clase.

Elaboracién, en coordinacion con los profesores, las actividades que
realizaran en las horas de libre disponibilidad.

Elaboracién de horarios de atencién de los docentes a los padres de
familia.

Elaboracién del plan de supervision de las sesiones de aprendizaje.
Elaboracion del plan de supervisidon de las sesiones de aprendizaje.
Supervision docente y de actividades extracurriculares planificadas
por las diferentes areas curriculares.

3.3.10 Supervision docente y de actividades extracurriculares planificadas

por las diferentes areas curriculares.

3.3.11 Organizacion y ejecucion del proceso de evaluaciones bimestrales o

de salida.

3.3.12 Acciones de orientacion y asesoramiento a los estudiantes.

4. PROGRAMACION- CRONOGRAMA:

Objetivos o Cronograma
P Actividades Metas

Especificos FIMIA{IM|J|J|/A|S|O|N|D
- Fomentaren | ;065 de
los nifios el o
desarrollo de capacitacion Profesores
capacidades docente X[ X [ X[ X | X[X|X]|X]|X|X
intelectuales
y de formacién
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personal
-Aplicar
estrategias
metodolégicas
innovadoras
aprendidas en
los talleres de
actualizacion

Promover el
conocimiento

Celebraciones
eucaristicas.

. . Alumnos
y practica de Actuaciones
valores civico patriéticas
-~ -Elaboracion del 1 plan de
pennear el plan de supervision
trabajo supervision. P
educativo Reuniones de
medlar)tgrla coordinacién Profesores
supervision y S o
i upervisiéon de .
reunlqnes.gJe tp 4ad 80 visitas a
coordinacion | @ctividades clases
extracurriculares
Organizar el Elaboracion de 1 cuadro
trabajo cuadro de horas de horas
educativo Elaboracion de 1 horario
horarios de general de
clase clases
Elaboracion de Horarios
horarios de libre de los
disponibilidad profesores
de primaria
Elaboracion de 1 horario
horarios de de
atencion a atencion
padres de de padres
familia de familia
Organizar y Organizacion 4
desarrollar el del proceso de .
s procesos:
proceso de evaluaciones 1 por
evaluacion bimestrales o de .
L . bimestre
académica salida
Participacion en
Promover .
) reuniones de
ambiente de LY
. coordinacién y Profesores
trabajo )
S celebraciones
solidario o
eucaristicas.
Brindar apoyo | Acciones de
y orientacién alos | Alumnos
asesoramiento | alumnos

5. POTENCIAL HUMANO:

5.1Personal Directivo, Jerarquico, Administrativo, Docente y de Apoyo
6. RECURSOS MATERIALES:

6.1 _Materiales: Infraestructura y bienes de la Institucién Educativa.
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7. RECURSOS ECONOMICOS:
7.1Recursos propios de la institucion
8. EVALUACION:
Se cumplira periddicamente a través de una ficha de evaluacion.
2.8. PLAN LECTOR
JUSTIFICACION:

El 4 de julio del afio 2006 fue promulgada la R.M. N° 0386 - 2006 ED que
creo el Plan Lector para todos los centros educativos privados y publicos
de Educacion Béasica Regular.

Nuestro colegio ya venia ejecutando planes lectores por iniciativa propia;
sin embargo, a partir de esta norma vigente, el colegio Claretiano
profundizd la organizacion del plan lector con mayores requerimientos
especificos, focalizando acciones educativas integradas a través de las
diferentes areas, aprovechando las fortalezas, oportunidades y recursos
disponibles del Colegio Claretiano, para contribuir en la formacién de
mayores lectores en el Perd, y fomentar la promocion de actitudes de vida
organizada en funcién a valores.

El Plan Lector en el Colegio Claretiano busca la animacion a la lectura
dentro del marco de la educacion formal, es decir, busca un
acercamiento y profundizacion en los libros de manera ladica y
placentera.

OBJETIVOS:

OBJETIVOS GENERALES:

i Promover la ejecucion de acciones para motivar y desarrollar el
héabito lector en los estudiantes del Colegio Claretiano.

1 Promover la ejecucion de acciones que faciliten la capacidad
lectora, como una de las capacidades esenciales de la formacion
integral de los estudiantes claretianos.

1 Impulsar el desarrollo de capacidades comunicativas en los
estudiantes para el aprendizaje continuo.

1 Incentivar y comprometer a la comunidad educativa claretiana para
asumir con responsabilidad la practica y la promocion de valores a
traves de la lectura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

i Incentivar la lectura como medio de disfrute y placer.
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1 Promover en las familias claretianas la practica de la lectura como
reforzador del habito lector a través de las lecturas extraclase.

1  Organizar eventos que fortalezcan la préactica lectora (creatividad
literaria).

1 Desarrollar actividades ladicas y de socializacion que permita
vivencias lectoras.

METAS O BENEFICIARIOS

DIRECTOS:

Alumnos y alumnas de Primaria y Secundaria
INDIRECTOS:

Profesores del colegio

Padres de familia

Comunidad en general

ESTRATEGIAS:

El plan lector es la estrategia basica para desarrollar la capacidad de leer
y el habito lector que permita a los estudiantes mejorar los niveles de
comprension lectora y acceder a otros aprendizajes.

El desarrollo del Plan Lector en el colegio se implementa con la lectura de
un conjunto de titulos que han sido seleccionados previamente, utilizando
criterios como: la edad de los lectores, la madurez psicoldgica, cognitiva,
los intereses de los nifios y jovenes, la legibilidad, etc. Estos titulos han
sido consignados y ordenados en la lista de Utiles escolares alcanzados
en el momento de la matricula.

Estas obras se leen en un determinado periodo, en el cual los alumnos
desarrollan ciertas actividades ludicas y de socializacion posibilitandoles
vivir la experiencia de encontrar satisfaccion y gozo en la lectura.

En los niveles de Primaria y Secundaria se adicionard el plan de temas
seleccionados para los diferentes grados, adecuados a la realidad y a la
posibilidad del desarrollo curricular en el area de Comunicacién y en
interrelacion con las demas areas.

No debemos olvidar que la comprension lectora debera desarrollarse en
todos los niveles educativos y en sus diferentes areas, teniendo presente
qgue: AfLeer e scompoentdende s @ e a p iy Esnpdreld que,
en la comprensién de textos, se debe involucrar y dar sentido a una
interaccion entre el texto, su forma, su contenido y el lector, las
expectativas y los conocimientos previos.

Conscientes que la lectura contribuye al aprendizaje autbnomo y a la
formacion integral de la persona, se integran a este plan los docentes de
las distintas areas, quienes incorporan en sus actividades de aprendizaje
diversas estrategias de comprension de textos.
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OBRAS PROPUESTAS PARA EL PLAN LECTOR:

NIVEL PRIMARIA:

PRIMER GRADO

PRIMER BIMESTRE:

UAUN os o ab aGattherimedd lcasa
ufnuUn bal - nCathezime De ldhsa

SEGUNDO BIMESTRE:

U Coleccion bambu lector 1 7 primaria curso 1- Varios
O APupi vy | osvVarfosnt asmaso

TERCER BIMESTRE:

O AChol ito vy Oscan€&adchada Lucidoo

CUARTO BIMESTRE:

O APupi vy |l a aventuVasosde | os cow boyso

SEGUNDO GRADO

PRIMER BIMESTRE:

O Bamb¥% | ector: AnNElSem@bairl@o m8s cortoo
U ALa Reina Tr ot amWonteGngesi Pé&pMomsarmat

0 ALa R-adviarggoJeunesse.

i

SEGUNDO BIMESTRE:

U h Ra Yl pi nt afhaoMadaeVadhada | ©
U AMar2a de | o-syoldnhdarReyssaur i 0s 0
0 AChol it o y- O5carceColchado Luai®

TERCER BIMESTRE:
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U A B o |- WMdaniead. Brozan
a nEI Ma r- donge Estava
O iYo te Curar® , dJanosch el Pequefo Oso00

CUARTO BIMESTRE:

U ABernar do e Marig TemsatGarfido 0
a nEI Caball o que -rcaseldagGarbador el i nchar o
U ALa F-AlbestaThieroldt

TERCER GRADO

PRIMER BIMESTRE:

U "Dos cuentos azu-lRessCggnauno de paj ao
0 "hDe cdenoi d?2 convertir m®imiennkbver mano mayo
O ALa nifa de | a sJongbbslava de Col or es o

SEGUNDO BIMESTRE:

a nEI C Uy -M.Boltrdas g In Allu@ueque
U AEIl c ap i RoSaMafialBedoya
U AhPepe, P e pRosaMaria Bguaya

TERCER BIMESTRE:

U AEIl papS8lorgedgavad
O AJohn John el dr agHemandGarfidoLeeogo Ti ti cacado
O AGuil her me, el k o-eEHuardogChienosl | eg - al Per %

CUARTO BIMESTRE:

U AEI zorrit olrimatKarscldunowa d o 0
0 AElI vi aj eElsVandeMa | ki o
0 AEI vol ado+Jorgeresiaanci bl e 0
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PRIMER BIMESTRE:

a nEI |l ugar m8s bonito del mundoo
U0 AAventuras de |l os Trillizos ABCDO
U0 A"De Carta en Cartao

SEGUNDO BIMESTRE:

U0 ALa Selva de | os n¥mer os o
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NIVEL SECUNDARIA:
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CUARTO BIMESTRE:

O ACr-nica de una m&aabrielGarciaavidnguez i ad a 0
0O "NEnsayo sobr elJodé&aramagguer ao
POTENCIAL HUMANO

1 Alumnos y alumnas de los Niveles: Primaria y Secundaria.
9 Padres de familia.
91 Personal jerarquico, docente, administrativo y de apoyo.

RECURSOS ECONOMICOS

9 Recursos de los padres de familia y del colegio.

2.9.- PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI)

El Proyecto Curricular del Colegio Claretiano de Trujillo, es el instrumento
de Gestidn, que se ha formulado en el marco del Disefio Curricular Nacional,
considerando las areas y talleres que se atienden a través de las horas de libre
disponibilidad.

Este instrumento se ha logrado con la participacién de toda la Comunidad
Educativa Claretiana, teniendo en cuenta: las caracteristicas de los estudiantes,
las necesidades especificas de aprendizaje y los contenidos del entorno local y
regional, dentro del proceso de diversificacion curricular.

OBJETIVOS

i Normar y orientar, a nivel de la Institucion Educativa Claretiana, la gestion
pedagogica institucional.

1 Interrelacionar todos los agentes, principios y dispositivos, que inciden en la
elaboracion del modelo didactico de la institucion.

1 Mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes de esta Institucion
Educativa.

1  Viabilizar el proceso de evaluacion institucional en el ambito del area
pedagogica.

NECESIDADES DE APRENDIZAJE

Para el presente afio escolar 2010 se ha logrado este aspecto, en base a
un analisis exhaustivo del rendimiento cualitativo de nuestros alumnos y alumnas
en el afo escolar proximo pasado. Asimismo, de los datos recogidos en cuanto a
formacion académica y personal de los alumnos y alumnas que procedan de
otros centros educativos.

TEMAS TRANSVERSALES
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Se han incluido, en la programacion de primaria y secundaria, los
siguientes temas transversales:

Educacién para la convivencia y la paz.

Educacién en valores o formacion ética.

Educacién para la gestion de riesgos y la conciencia ambiental.
Educacién para el amor, la familia y la sexualidad.

Educacion Vial

= =4 =8 8 A

VALORES Y ACTITUDES

En todas las areas de estudios de los dos Niveles Educativos y durante las
actividades que se desarrollan en el colegio se brinda una educacion en valores.
Especificamente se destacan los siguientes: respeto, tolerancia responsabilidad,
solidaridad, honestidad, libertad y laboriosidad.

PLAN DE ESTUDIOS:

El plan de estudios esta desarrollado en concordancia con el Disefio
Curricular Nacional considerado las areas establecidas en dicho documento
normativo y, para un mejor tratamiento curricular de las mismas, algunas se han
dividido en subéreas.

También se atiende otras areas y talleres, empleando las horas de libre
disponibilidad, de acuerdo a las necesidades de aprendizaje. Asi:

1 En el nivel Primaria, se asigna una mayor carga horaria a Matematica y
Comunicacion. En este nivel se han incluido areas especificas como:

0 Inglés de 1° a 6° grados
o Educacién Religiosa de 1° a 6° grados
o Computacion de 1° a 6° grados.

Ademas se atiende el taller de Danza en 1°y 2° grados y el de Coro en
3°y 4° grados.

1 En el nivel Secundaria, se da una mayor carga horaria a las areas de
Matematica, Comunicacion, Ciencias Sociales y Ciencia, Tecnologia y
Ambiente. Este afio, buscando brindar una atencion especializada a
nuestro alumnado, de acuerdo a sus conocimientos de Inglés y
Computacion y de acuerdo a sus aptitudes artisticas, estamos
implementando talleres de Inglés intermedio y avanzado, de Chino
mandarin, de Computacién y de las diferentes especialidades de arte
gue funcionaran preferentemente en las tardes y los dias sabados.

En este Nivel educativo atendemos también, dentro del Area
Curricular de Educacion para el Trabajo, las especialidades
ocupacionales de Gestion Empresarial y Computacion de 1° a 5° grados.

DISENOS CURRICULARES:
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En el PCC se encuentran los disefios curriculares para todas las areas y talleres
considerados en el Plan de Estudios; asi:

En el Nivel Primaria

Matematica

Comunicacion

Arte (Incluye danza en 1°y 2° grado, coro en 3°y 4° grado y las especialidades de: Banda,
Dibujo, Pintura, Musica, Teatro, Danza y Manualidades en 5° y 6° grado)

Personal Social

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Ciencia y Ambiente

Inglés

Computacion

En el Nivel Secundaria

Matematica

Comunicacion

Arte (Con las especialidades de: Banda, Dibujo, Pintura, Masica, Teatro, Danza
y Manualidades)

Historia, Geografia y Economia

Formacién Ciudadana y Civica

Persona, Familia y Relaciones Humanas

Educacion Fisica

Educacién Religiosa

Ciencia, Tecnologia y Ambiente

Educacién para el Trabajo: Gestibn Empresarial y Computacion
Inglés

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA
PROGRAMACION Y PARA EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

Estan sefalados, en forma especifica, en la programacion de cada una de las
areas curriculares.

LINEAMIENTOS PARA LA TUTORIA:

Los fundamentos de la Educaciéon, en su nuevo enfoque, conceden una
primordial importancia a la formacion integral del educando. En el marco de
esta meta valorativa se da la TUTORIA, como un conjunto de actividades
sistematicas, consustanciales a la accién educativa, que coadyuvan en la
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formacion y realizacion de la persona, mediante acciones de asesoramiento
y de servicio.

En nuestro colegio, esta labor se plantea como un proceso permanente,
continuo, autoformativo, unitario e integral en los dos niveles educativos,
orientando a los alumnos y alumnas hacia el trabajo creador, critico, activo,
integrado, solidario, justo y responsable dentro de un clima educativo de
libertad y respeto a los derechos humanos.

Asimismo, es fundamental también, en estos tiempos de cambios rapidos en
la sociedad, considerar lo que atafie a la familia con todas sus implicancias e
influencias que ejerce sobre los hijos, especialmente en cuanto a
comunicacién, lo cual naturalmente afecta, de muchas maneras, a los
educandos.

Finalmente, frente al avance acelerado de la ciencia y tecnologia, dentro de
un mundo globalizado, es necesario que la persona se desarrolle en valores.
Es conveniente transmitirlos con el ejemplo; es esencial que el tutor y en
general todas las personas comprometidas con el quehacer educativo,
sepan escuchar, que aprovechen la oportunidad en las horas de tutoria, en
sus horas de clase o en cualquier circunstancia para que los alumnos
participen, que opinen, que dialoguen, es decir que se abran a la
comunicacion. El estudiante valora mucho cuando es escuchado, cuando es
comprendido, cuando nos identificamos con él. En consecuencia, el alumno
esta seguro que estamos dispuestos a ayudarles a salir de su dificultad. Se
siente actor de sus propios conflictos y con la ayuda de su tutor encuentra
las mejores alternativas de solucién.

3. PROPUESTA FORMATIVA
3.1 PLAN DE PASTORAL:

FUNDAMENTACION

La finalidad de nuestro plan de pastoral es sembrar la opcion evangelizadora
en todo el proceso educativo y, desde esa direccion, dar unidad y coherencia a
dicho proceso; también se persigue con él planificar y programar la accién
pastoral que promueva el avance en la iniciacion cristiana de los alumnos,
trabajando con los padres de familia y profesores para que su compromiso con
el Sefor en la Iglesia, sea firme en la renovacion de su vida cristiana.

E I Colegio Claretiano es una AComunidad Ed
el Carisma de San Antonio Maria CIl ar et 0. Su identidad se |
hacer presente el Reino de Dios y la vida y mision de la Iglesia en la sociedad,
sino principalmente porque es un verdadero y particular sujeto eclesial. El
Colegio Claretiano es udeaubéhtiooggpostoladieeyde vangel i
accion pastoral, no en virtud de actividades complementarias, paralelas o para-
escolares, sino por la misma naturaleza de su mision, directamente dirigida a
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formar | a personalidad cristi ankEducacen -1 i cao
en la Escuela Catodlica, N° 33).

Habiendo cumplido 50 afios de presencia en la ciudad de Trujillo,
continuaremos practicando la educacion a la luz del Evangelio, procurando
una escuela que tenga como centro y objetivo a la persona, que participe en la
comunidad eclesial, que esté abierta a las instancias sociales y comprometida
con las culturas emergentes, que integre a la familia en los procesos
educativos formales y sea signo profético de los valores del Reino, segun el
carisma claretiano.

Con la celebracion del Afio Sacerdotal, queremos revalorizar la labor y mision
de nuestros sacerdotes misioneros Claretianos, animandolos en su testimonio
de vida fiel a Jesucristo y nuestro Padre San Antonio Maria Claret.

Seguiremos apoyando la Misiébn Continental, tarea de todos los cristianos
catélicos y por ende de todos los miembros de nuestra Instituciéon educativa
catllica confesional, para que vivamos nuestra vocacion de discipulos y
misioneros, fortaleciendo las raices de nuestra fe y siendo corresponsables de
la misién evangelizadora de la Iglesia.

Creemos que la vocacion se trasmite como la vida misma. Fruto de la pastoral

educativa son las vocaciones religiosas y sacerdotales, por ello la PJVC es

prioridad tanto para la Comunidad Educativa como para cada misionero

claretiano que trabaja en nuestro colegio. Por eso, todos los que somos

miembros de esta comunidad nos sentimos involucrados.

El documento de Aparecida nos recuerda que la misién primaria de la Iglesia es
Aanunciar el Evangeli o de manera t al qgue g
tanto en la persona individual como en el contexto socio-cultural en que las
personasviven,acttan y se rel acf onan entre s20

Nos dice tambi ®n que en el Aproyecto educ
el Hombre perfecto, es el fundamento, en quien todos los valores humanos
encuentran su plena realizaci - -n, ylade ah?

catblica se propone respecto de los nifios y jovenes, es la de conducir al
encuentro con Jesucristo vivo, Hijo del Padre, hermano y amigo, Maestro y
Pastor misericordioso, esperanza, camino, verdad y vida, y asi a la vivencia de
la alianza con Diosyconl os hodhbr es o

De la forma como se desarrolle este plan en el colegio, nuestra accion
educativa tendra sentido. Somos conscientes de que somos educadores y
también somos evangelizadores, por lo mismo: educamos evangelizando y
evangelizamos educando. Este es nuestro reto, este es nuestro proyecto.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover la dimension evangelizadora de nuestro Colegio, mediante un
adecuado ambiente educativo, la formacién religiosa en aula, la viviencia

%8 Documento de Aparecida 331
? |bd 335
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de los sacramentos, la profundizacién de la Palabra, el testimonio de los
educadores y una coherente propuesta de valores y acciones pastorales
concretas, que impulsen a vivir el espiritu misionero segun el carisma de
nuestro Padre Claret.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

T

Animar los momentos de oracion y celebraciones liturgicas, para
gue todos los miembros de la comunidad educativa acrecienten y
fortalezcan su fe, e impregnen su vida con la presencia de Jesus
y Maria.

Enriquecer la fe de los nifios y nifias, en un encuentro personal
con Jesus Eucaristia, Pan de Vida y Luz para el mundo, que nos
hace descubrir su mismo amor para vivirlo en comunién con todos
los hermanos en la Iglesia, comunidad de fe y vida.

Profundizar la fe de los jovenes, para que por medio de un
acompafiamiento puedan hacer una opcién seria y libre por
Jesucristo, y que fortalecidos por la Gracia del Espiritu Santo
asuman los compromisos de su fe como testigos de Cristo en la
Iglesia y en la sociedad.

Orientar a los Padres de Familia en la formacion y educacion de
sus hijos, para que como primeros responsables, los eduquen
para vivir la fe en su entorno familiar y social.

Profundizar en la Palabra de Dios, para que impregne nuestra
vida y sea el eje de la labor educativa-pastoral.

Proponer a los jovenes el encuentro con Jesucristo vivo y su
seguimiento en la Iglesia, a la luz del Plan de Dios, que les
garantice la realizacién plena de su dignidad de ser humano, les
impulse a formar su personalidad y les proponga una opcién
vocacional especifica: el sacerdocio, la vida consagrada o el
matrimonio.

Impulsar en los miembros de la comunidad educativa, el
compromiso misionero con la realidad social y eclesial desde el
espiritu claretiano de opcion preferencial por los pobres y el
anuncio del Evangelio al estilo del Padre Claret.

Profundizar en la Palabra de Dios, para que sea el eje de nuestra
vida y tarea educativa y pastoral.

Proponer a los jovenes el encuentro con Jesucristo vivo y su
seguimiento en la Iglesia, a la luz del Plan de Dios, que les
garantice la realizacion plena de su dignidad de ser humano, les
impulse a formar su personalidad y les proponga una opcién
vocacional especifica: el sacerdocio, la vida consagrada o el
matrimonio.

Impulsar en los miembros de la comunidad educativa, el
compromiso misionero con la realidad social y eclesial desde el
espiritu claretiano de opcion preferencial por los pobres y el
anuncio del Evangelio al estilo del Padre Claret.
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METAS

DE ATENCION
V Alumnos y alumnas 11129
V Personal Directivo 104
Docente 162
No docente : 24
V Padres de Familia 1900
DE GESTION
V Reuniones de Coordinacion
x Catequistas semanal
x  Sebiclar quincenal
x Formacion de Padres mensual

V Reuniones de Informacion / Capacitacion
x Escuela de Padres: 04 segun cronograma.

V Encuentros de formacion: Segun Planificacién Nacional

DE PRODUCCION

V Actividades

19 (40 acciones)

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

OBJETIVOS RESULTADOS CRONOGRAMA
" ACTIVIDADE| ACCIONES
ESPECIFICO METAS A J J A|S|O| N|D
Celebraciones
Oraciones y de Cuaresmay) 5 celebraciones X
celebraciones
comunitarias Semana Santa
. ) Celebraciones de
Animalos Celebraciones
momentos de Mar todo el mes de
i4 arianas
oracion y mayo
celebraciones
litirgicas, para Celebraciones & celebraci 20 |16 | 13 |23 | 24
que todos los . celebraciones
miembros de la Claretianas
comunidad o » Participacion de
educativa Eucaristias Celebracion de toda | id 10 19 | 3 14 118 |23 | 20 | 18
acrecienteny | Mensuales LaEucaristia | o o omneag
fortalezcan su fe educativa
impregnen su vid Eucaristias
con la presencia Alumnospadres
de Jesucristo y d familiares por N
Maria . de familia por X X X X X X X X
) secciones .
Celebraciones N secciones
Varias durante el afio
Oraci6n .
o Lunes Yiernes X X X X X X X X
Comunitaria
Eucaristias con Sébados y X X X X X X X
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Grupos de Domingos
Catequesis
Encuentros de|
Catequesis o 20encuentros X X X X X X
Sacramental preparacion
Retiro espiritual 1ljornada 29
. Celebracién de »
Enriquecer la fe ¢ _ 1 celebracién 26 | 18
los nifios y nifias Bautismo
en un encuentro i
. Celebracion de )
personal con Celebraciones 1 celebracién 29
JesUs Eucaristia| la Luz
Pan d? V|dady Lu Celebracién .
para €l mundo, 1celebradn 30
que nos hace dd_Sacramento
descubrsu . L.
. i . - Visita a un 1 visita
mismo amor parg Visita Solidaria 27 | 18
vivirlo en centro
comunién con
Charlas 5encuentros 14 4 2 6 4
todos los Encuentro con
hermanos de la | padres de Familil Jormada  de .
Iglesia o ljornada 21
Reflexién
. Encuentros de 23 encuentros X X X X X X X X
Profundizar la fe !
S . preparacion
de los j6venes, | Catequesis 2
%ﬁggig%ee F:J?]r sacramental Retiros 2 retiros 19
P Espirituales 24
acompariamientd 26
puedan hacer un —
opcion seria y lib| visita Solidaria | %S/ 2 2 visitas 22 14 X
por Jesucristo, y Centros
que fortalecidos Celebracién 1 celebracion 5
por la Graciel ) De Pentecosteég
Espiritu Santo Celebraciones Celebracion 1 celebracit 20
asuman los del Sacramentd celebracion
compromisos de ]
su fe como Charlas 6 reuniones 13 10 1 5 3 14
testigos de Cristq Encuentro  con
enlalglesiayen
la sociedad. Padres de| jornada de 1 jornada 1
Familia Reflexion
Orientar a los
Padres de Famili
en la fanacion y
educacion de sug
huospara} que Escuela de )
COmMO primeros Charlas 4reuniones 22 24 16 18
responsablges | Padres
eduquen para viy
su fe ensu
entorno familiar y|
social.
) Encuentros con|
Reuniones . semanal X X X X X X X X X
el Equipo Local
i Animacién  del Visita a la
Pr?f‘é”d'éar la _ Visita del ) 24
Palabra de Dios,| Equipo  Central ) comunidad
para que sea el Equipo Central ] 26
eje de nuestra de SEBICLAR. educativa
tarea educativa. | gncuentro  de
Animadores Participacion . 12-
o Equipo local X
Biblicos en encuentros 14
Claretianos
Reuniones con
Acompafiamientq Jévenes Todadosjueves X X X X X X X X X
vocacional
Semana Alumnos de 16 11 13 19
69

PROYECTO EDUCATIVO 2010




Vocacional secundaria y 17 12 14 20
Proponer a los
jovenes el catequistas
encuer_1tro con Alumnos de
Jesucristo vivo y
su seguimiento € Dia Vocacional secundaria y N X N X X X X X X
la Iglesiaa la luz : :
: ueves Catequistas
del Plan de Dios, J q
que les garantizg
la realizacion Formacién de
plena de su 26
dignidad de ser promotores Responsable ’8
_humano, les vocacionales
impulsa a formar|
su personalidad | Encuentro de
les propone una catequistas de
opcién vocaciong
especifica: el Primera Catequistas 57
sacerdocio, la viq Comunién y
consagrada o el i o
matrimonio. Participacion en_confirmacion.
encuentros Encuentro de Participacion de 1
lideres Delegacion de 2
claretiar® alumnos
Festivaldela | participacion de
cancion »
claretiana Delegacion de o8
ACI ar et alumnos y
siempr e
profesores
» Docentes
Formacion Jornadas de Administrati 23 X
i ministrativos
Impulsar en espiritual reflexion Y feb
miembros de la de Apoyo
comunidad
educativa, el
compromiso
misionero con la
realidad social y Animacién de Animadores y
eclesial desde el .
espiritu claretian grupos alumnos de Primy X X X X X X X X X
de opcién misioneros Secund
referencial por
E)S pobres yp Campafia Mes | Colectale ropa, X
anuncio del de Maria viveres, juguetes
Evangelio al estill Camparias de [ _ -
del Pgdre Claret. Solizaridad Obolo del Papa] 1 sobre por familig X
Campafia )
. Colecta interna X
Compartir
Domund 1 sobre por familig X
Campafa Colectale ropa,
Navidefia viveres, juguetes

RECURSOS

Potencial Humano

V Catequistas

V Profesores de Educacion Religiosa y otras areas

V Padres de Familia de los comités de aula: Vocales de
Espiritualidad

V Alumnos de las Juntas Directivas: Vocales de Espiritualidad
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V Alumnos de primaria y secundaria

Recursos Materiales
Infraestrustura
Mobiliario

Equipos de Computacion
Equipo de sonido
Utiles de Oficina
Papeleria

Libros del Catequista
Libros del Participante
Diario Biblico

Biblia

Medios Audiovisuales

<LK LK LKL L L LKL

Recursos Economicos
V Recursos propios del Colegio.

3.2 PLAN DE PSICOPEDAGOGIA:

FUNDAMENTACION:

El Departamento de Psicopedagogia del Colegio Claretiano brinda un servicio
de atencién, apoyo y asesoramiento psicoldgico a fin de fortalecer el proceso
formativo de los nifios y adolescentes. De ésa misma forma con respecto a los
padres de familia, personal docente, personal administrativo y personal de
servicio para lograr mantener un equilibrio emocional en beneficio institucional
o personal.

Por otro lado, promover la realizacion y ejecucion de talleres y escuelas de
padres, segun un diagnostico situacional o de acuerdo al interés de la
institucion; rescatando los valores cristiano - catolicos con el objetivo de
mejorar la calidad del trinomio educativo: Alumno - Familia - Docente.

OBJETIVOS:
OBJETIVOS GENERALES:

o Brindar un servicio de atencion individual, grupal o familiar a las
personas que forman parte de la instituciéon cuando lo soliciten o sean
derivados.

o Fortalecer niveles de salud mental en los estudiantes a través de la
promocioén, prevencion y asesoramiento psicologico.

o Fortalecer las escuelas de padres y realizar charlas y talleres
preventivos en beneficio de los estudiantes, padres de familia y personal
docente.

o Reforzar técnicas de abordaje en las dificultades intelectuales y
conductuales de los alumnos a los docentes y tutores.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A los alumnos:

o
o

Instalar y reafirmar los valores cristiano catdlico.

Atender de manera individual y familiar a los alumnos y alumnas con la
finalidad de diagnosticar posibles dificultades cognitivas o afectivas.
Atender de manera individual y familiar a los alumnos y alumnas que
fueran derivados por otras instancias.

Elaborar y ejecutar talleres psicolégicos preventivos segun un
diagndstico situacional o segun solicitud del docente.

Evaluar el aspecto vocacional a los alumnos del 4to y 5to grado de
educacion secundaria.

A los Docentes y personal administrativo:

o

Realizar una reunion inicial con los profesores de ambos niveles de
educacién para coordinar la forma de trabajo durante el afio escolar
2010.

Evaluar y atender al personal a nivel individual o familiar que asi lo
requiera o sea derivado por otras instancias.

Realizar un trabajo conjunto, brindando informacién y técnicas de
abordaje para un trabajo conjunto en el desarrollo de actividades que
permitan el desarrollo integral, psiquico y educativo del alumno vy
alumna.

Coordinar la elaboracién de charlas y/o talleres con las personas a su
cargo

A los Padres de Familia:

(@)

Atender las solicitudes de los padres que requieran una entrevista
psicoldgica.

Brindar orientacion y consejeria psicoldgica a nivel individual y familiar.
Colaborar con la Escuela de Padres conjuntamente con la Jefatura de
Pastoral.

Establecer una relacion de confianza: Padre / Madre i Docente -
Psicologo.

Realizar un trabajo conjunto previa informacion y concientizacion para el
desarrollo integral del alumno o alumna.

Mantener informado del diagnostico, en caso se requiera derivacion a
otra instancia externa.

Promover la colaboracion de ambos padres en el desarrollo intelectual,
cognitivo o conductual del alumno y/o alumna.
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CUADRO DE ACTIVIDADES:

A) PARA ALUMNOS (AS):

q
OBJETIVOS ACTIVIDADES | ACCIONES RESULTADO{ CRONOGRAMA
ESPECIFICO METAS M{J|J|A|S|O|N
Evaluacion y Atencion a los alumnog Entrevistas, Atencién al 100%
Consejo que asi lo evaluacion, dealumns,
soliciten o sean deri recojo de personal y padres
vados informacion, que acudan al
ya sea de manera intervencion, Departamento de XXX XX X X
Individual, grupal informe psicopedagogia
familiar. psicolégico
Programas Charla Taller a los Programacién, | Programar dos
Preventivos gradosjue soliciten desarrollo y charlas o talleres
Educacion previa evaluacian
Primaria coordinacion con los | Entrega de hoja X X
docentes nivel primari| informativa
en horarios que no
interfieran con sus hor:
académicas
Programas Charla Taller a los grad Programacion, | Programary
Preventivos que soliciten previa desarrollo y desarrollar dos
Educacion coordinacion con los | evaluacian charlas o talleres.
Secundaria docentes nivel X X
secundaien horarios
que no interfieran con {
horas académicas
Orientacién Evaluar y aplicar pruely Aplicaun cuestid
Vocacional vocacional a los alumi deorientacion Evaluar enlizar
de #y P de secundaria| vocacional informe vocaciong
Calificacion, alos alumnate5°
interpretacion y | de secundaria que
analisis de no fueron evaluad
resultados en el 2009
Elaboracién de
informe
Evaluar y realizar
informe vocaciong X
a los alumnos d&
de Secundaria.
Realizar encuesta
vocacional
B) PARA DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO:
q
OBJETIVOS ACTIVIDADES | ACCIONES RESULTADO{ CRONOGRAMA
ESPECIFICO METAS MIJ|J|A|S|O|N
Reunioén inicial con los| informacion
docentes de los del plan operatiy
Evaluacién y nivelesprir_nasiy y técr_1icas de Atencién al 1009
Consejo Secundai trabajo. de
Docentes y
personal que
Atencion a los docente| acudan al
personal que asi lo Entrevistas, Departamento de
soliciten ya sea de evaluacion, rec{ psicopedagogia X | X|X| X| X]| X]| X
manerandividual, grupg de informacion,
familiar. Consejeria.
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Programacion,
desarrollo e -
; . Programacion de
informacién
del Caso o af:uerd'o a
o disponibilidadde | X | X | X | X | X | X | X | X | X
seguimiento de | .
caso tiempo de los
Informacion y ;L?E;f %Ogﬂ)ucr:atr?te Brindar técnicas docentes
técnicas de g ' para el empleo
abordaje en el aula.
Programar y reg De acuerdo a
lizar una charla | fechas
bimensual con I{ programadas, con X X X X
docentes tutoreq el apoyo de la
de acuerdo a Coordinacion
programacion. | Académica.
Elaboracién y Cumplir al 100% (
tEalﬁ\gr?e?rg)r/u(:)ZISSGrrgI”ua%r desarrollo de los talleres
Acciones - o talleres con tem solicitados
Preventas con dl_flcul_t,ades S|m|lar de prevencion. X| X| X | X[ X] X]|X] X|X
coordinacion con las in
responsables.
Colaborar con Cumplir con las
Colab_orauon col Desarrollo de actividad otras instanciag misionesque se| y | v | v [ x| x| x| x| x| x
otragnstancias | extra laborales cuando se encomienden al
requiera. 100%.
C) PARA PADRES DE FAMILIA:
BJETIV RESULTADOS
OBJETIVOS|  acTiviDADES | Accionges| RESULTADO CRONOGRAMA
ESPECIFICO METAS [M[A[M[J]JJIJA]S]O]N
Entrevistas, Atencion al 100%
Evaluacion y AtenC|o_n'a los padrgs_ _evaluacpp, recq depadres de famil
B que soliciten el servicid informacion, queacudan al
consejo - X X| X[ X[ X]|X]| X[ X] X
Intervencion y/o| Departamento de
derivacion. psicopedagogia.
Programacion, | Elaboracion de
. desarrollo e estrategias
Informacion y . - h
técnicas de _ . informacion del| conjuntas con el
abordaie Trabajo conjunto caso o 100% de los padrg
! psicélogo Padre de seguimiento que acudan al xIx!xIx!Ix!x!|xlxl!x
familia. de caso. departamento de
Brindar técnicas| psicopedagogia.
para el empleo ¢
casa.
Programacioén,
Desarrollo y
Actividades de Evaluacion de | 2204/2Q0
apoyo Escuela de Padres charlas previa | 24/0620L0 X X X X
coordinacion col 16092010
el departamentg 18112010
Pastoral
METAS:
DE ATENCION
- Alumnos 150 atenciones
- Personal docente 10 atenciones
- Personal no docente 10 atenciones
- Padres de familia 100 atenciones
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DE GESTION
- Reuniones de Coordinacion : 8 reuniones
- Reuniones de informacién / Capacitacion : 4 reuniones

DE PRODUCCION
- Actividades : * 04 talleres
* Colaborar con otras instancias en la elaboracion y
realizacion de actividades diversas.

POTENCIAL HUMANO

- Encargado del departamento de psicopedagogia

- Direccion General y Sub Direccién.

- Areas de Coordinacion académica.

- Docentes de ambos niveles

- Departamento de Pastoral

- Departamento de Tutoria, Disciplina y Convivencia Institucional

RECURSOS MATERIALES

- Utiles de oficina

- Tests psicoldgicos.

- Técnicas psicologicas
- Copias fotostaticas

- Impresiones

RECURSOS ECONOMICOS
- Recursos del colegio.

3.3 PLAN DE NORMAS EDUCATIVAS

FUNDAMENTACION:

Dentro de la politica del Colegio Claretiano de atender integralmente al
educando de los niveles primaria y secundaria y teniendo como base legal el
Capitulo V Art. 51 de la Ley 28044 Ley General de Educacion del Peray R.V.M.
0022-2007 i ED, gue aprueba | as ANor mas
Convivencia y Disciplina Escolar, el Uso Adecuado del Tiempo y la Formacion
Ciudadana, Civica y Patridtica de los Estudiantes de las Instituciones y
Programas de | a Educaci-n BS8sicao.
NORMAS EDUCATIVAS se encarga de planificar y supervisar la practica de
valores y el fortalecimiento de los mismos a través de una serie de estrategias
gue conlleven a la participacion activa de los agentes de la educacion.

OBJETIVO GENERAL:

9 Contribuir a la formacion integral de los alumnos, favoreciendo el
desarrollo de los aspectos cognitivo, espiritual, afectivo y social.

75
PROYECTO EDUCATIVO 2010

E n

par a

e

nues



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 Fortalecer la atencion del estudiante durante su proceso de educacion y
formacion en el Colegio Claretiano.

71 Involucrar mas activamente a los profesores en el apoyo del plan de vida
y discernimiento vocacional de nuestros alumnos.

1 Ayudar a mejorar el rendimiento académico e incrementar la
probabilidad de éxito en sus resultados.

1 Desarrollar una personalidad que tiene su fundamento en los valores
cristianos.

1 Promover el desarrollo de método de estudio y el auto aprendizaje.

1 Que el alumno tenga instrumentos y mecanismos capaces de enfrentar
con valentia y optimismo las inevitables contrariedades y crisis en su
proceso de crecimiento y maduracion.

1 Elevar la calidad del proceso educativo personal.

1 Proponer las normas de convivencia y la disciplina escolar, el respeto
disposiciones institucionales, el uso adecuado del tiempo y la formacién
ciudadana, civica y patridtica en el Claretiano, garantizando el respeto
entre los miembros de la Comunidad Educativa Claretiana, asi como el
orden necesario para el desarrollo de los diferentes procesos
pedagogicos.

METAS:
1 DE ATENCION
o Alumnos: 1129
o Personal Docente: 62
o Personal No Docente: 24
o Padres de Familia: 800
1 DE GESTION
o Reuniones de Coordinacion: 35
o Reuniones de Informacién / Capacitacion: 30
1 DE PRODUCCION

o Actividades: 11
o Proyectos: 04

76

PROYECTO EDUCATIVO 2010



PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

ACCIONES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

METAS

M|{J|J|A|S|O

Fortalecer la

Entrega de
documentacion a
los tutores para la
organizacion de su

plan anual de
tutoria

- Mejora de la
convivencia
entre docente

atencion del - 100 % de
estudiante e Orientacion e estudiantes
Planificaciony | . - .
durante su S informacion a los | informados.
roceso de Organizacion estudiantes para | - Grado de
proceso del Plan de par _>rado X[ x| x| x| x| x
educacién y i : reforzar la practica| satisfaccion
S accion Tutorial o .
formacion erel de valores solucior] - Mejora de la
Colegio de conflictos. disciplina y
Claretiano convivencia
o itacion
Capacitacion de capacitaciones
-Grado de
Tutores para que L.
. aceptacion X X
efectivicen su labo .
X - Mejora de la
tutorial ; .
convivencia
- Permanente
- Grado de
satisfaccion.
Capacitacionde | - Grado de
Plana docente en| aceptacion X | X[ X| X|X|X
valores - Mejora de la
Involucrar mas | Capacitacion disciplina y
activamente a Docente. convivencia
los profesores | Coordinacion
en el apoyo del con - 100 % de

plan de vida 'y
discernimiento

Psicopedagogial
Programa de

Ejecucion del
programa

estudiantes
informados vy

vocacional de Estimulos y - . evaluados X X[ X|X]| X
. s Orientacion
nuestros Orientacion . - Grado de
! Vocacional . -
alumnos Vocacional satisfaccion
Implementar - 100 % de
programas de personal
estimulos a informado X | X[ X| X|X|X
docentes y - Grado de
estudiantes satisfaccion
L - Permanente
Derivacion de los .
. todaslas areas
estudiantes con o
dificultades - Derivacién de
e estudiantes X | X[ X| X|X|X
especificas a las -
. Mejora de la
Ayudar a areas L
. . disciplina
mejorar el correspondientes
rendimiento Coordinacion

académico e

Docente en el

-Reuniones con

. - o Ex Alumnos.
incrementar la | Nivel Primaria y )
P . -Comunidad
probabilidad de Secundaria Colaborar con la .
o . it Educativa
éxito en sus implementacion de| .
- informada.
resultados material X X X
T - Grado de
bibliogréfica en la . e
institucion satisfaccion
Estudiantes
informados.
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-Permanente
Orientacion e - Grado de
Desarrollar una . . - -
. Asesoramiento| informacién a los | aceptacion: 100
personalidad L .
. en practica de | estudiantes para | % asesorados
gue tiene su . ;. ;
valores manejo| reforzar la practica| -estudiantes X
fundamento en .
de la devalores y informados
los valores L .
e asertividad solucion de Grado de
cristianos. . A L
conflictos satisfaccion 'y
mejora.
-02
o capacitaciones
Capacitacion a los ~
. por afio
estudiantes en
Promover el L . | Grado de
técnicas de estudiq .,
desarrollo de . aceptacion
. Asesoramiento
método de .
. en técnicagle
estudio y el : S
estudios Coordinacién con
auto ) X L
. diferentes socios | -Coordinacion:
aprendizaje P
estratégicos para | Permanente X
Su apoyo en las
diferentes acciones
Reuniones
bimestrales con log -04 reuniones
tutores para| bimestrales X
evaluar y realizal -tutores
las reformas| informados
Que el alumno necesarias
tenga Orientacion e
instrumentos y informacién a los
;i . -Permanente
mecanismos estudiantes para
. -Grado de
capaces de reforzar la practica - . X
. . satisfaccion y
enfrentar con Orientacion de valores 'y de mejora
valentia y vocacional y solucion de
optimismo las | modificacién de conflictos
inevitables conducta Reuniones
contrariedades bimestrales con | -Permanente
y crisis en su Padres de Familia| -Padres de X
proceso de para el Familia
crecimiento y seguimiento informados.
maduracion conductual
L -Permanente
Capacitaciones y -
) - auxiliares
reuniones con .
- capacitados € X
auxiliares de .
. informados
normas educativas
Derivacién de los
estudiantes con
o -Permanente
dificultades A
especificas a las -Derivacion - de X
Elevar la calidad Coordinacion . estudiantes
p areas
del proceso con el area de .
. . - | correspondientes
educativo psicopedagogi ——
Capacitacion de
personal y plana docente -02
Tutores para que .
) . capacitaciones
exista una mejor ~
T por afio
comunicacion con
sus estudiantes
Proponer las Coordinacion Planificar,
normas de con el Consejo organizary Permanentes
convivenciay la Directivo, ejecutar -Mejora de la
disciplina Tutores y estrategias con log disciplina y| X X
escolar, eluso | Auxiliares de auxiliares de convivencia
adecuado del Normas normas educativag institucional.
tiempo y la Educativas para el
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formacion civical mejoramiento de
y patridtica en la disciplina y
el Claretiano, convivencia
garantizando el institucional
respeto entre Reuniones
los miembros, bimestrales con log -04 reuniones
asi como el tutores para bimestrales. x| x
orden necesario evaluar y realizar | -tutores
para el las reformas informados.
desarrollo de necesarias
los diferentes Reuniones
process semanales con el| -01 reunion
pedagdgicos consejo directivo | semanal. x | x
para evaluar las | -docentes
actividades del | informados.
area.
Planificar,
organizar y
Promover Capacitacion | ejecutar
activamente Docente. estrategias con log -02
las Coordinacion | auxiliares de| capacitaciones
o con normas educativag por afio
principales especialistas en para el
normas del seguridad vial | mejoramiento  de
las normas de
Plan seguridad vial
Nacional de| Asesoramiento| . Orlenta_cflon € -Permanente
enorientacion informacion a los -estudiantes
Seguridad estudiantes para | .
de un programa P informados X| X
; i reforzar la practica
Vial de educacion
. y normas de
vial o
educacion vial
POTENCIAL HUMANO:
- Jefe de Normas Educativas y Auxiliares de disciplina.
- Tutores
- Personal docente.
- Alumnado.
- Padres de familia
RECURSOS MATERIALES:
- De acuerdo a cada actividad para lo cual se organizara un Plan de
accion concreto.
RECURSOS ECONOMICOS:
- Proporcionados por el colegio.
EVALUACION:
- Permanente en todas las acciones programadas
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3.4 PLAN DE ESCUELA DE PADRES:

1.MARCO:

Las actuales circunstancias, dificiles por cierto, nos presentan una sociedad
en crisis de valores, que han afectado y removido la unidad béasica sobre la
gue descansa la sociedad: la familia.

En este ultimo siglo uno de los cambios que preocupa a la Educacion, es que
la funcion de la familia en la sociedad se ha visto trastocada, en cuanto medio
para el establecimiento de vinculos significativos tales que favorezcan el
crecimiento afectivo y la formacion de valores, generando dificultades
diversas en el plano del aprendizaje.

Esta situacion nos plantea una necesidad social que nos urge a programar
actividades orientadas al fortalecimiento de la familia mediante la formacion
de padres de nuestra comunidad educativa. Los padres de familia son los
principales modelos en la formacién de la personalidad de sus hijos, es por
eso que resulta fundamental que dispongan de una adecuada preparacion
para cumplir con esta delicada mision. Las Escuelas de Padres, son una
alternativa frente a esta problematica, por buscar de manera sistematica la
educacion o autoeducacion de los padres, tales que contribuyan al logro de
competencias, por parte de sus hijos.

A trav®s del programa AEscuela de Padreso
dimension evangelizadora que busca brindar un adecuado ambiente

educativo guiado por el espiritu cristiano en todo nuestro proceso de

vivencia de la fe, desea proporcionar a los padres de familia una formacion

gue les permita influir positivamente en la conducta de sus hijos. Y esta

formacion ha de suponer conocer la psicologia del nifio y del joven y

concretar los padres qué pretenden con la accion educativa sobre sus hijos,

brindandoles herramientas para encontrar soluciones adecuadas a sus
preocupaciones e interrogantes y que les permita consolidar la unidad y

armonia familiar.

2.0BJETIVOS:

2.1.Sensibilizar a los padres de familia acerca de las necesidades psico-
sociales de los integrantes de su familia en los diversos momentos del
desarrollo y la incidencia de los comportamientos familiares en la
promocion de conocimientos en sus hijos.

2.2.Construir un espacio de reflexion y analisis de las relaciones familiares
orientadas hacia los padres en torno a su papel en la familia a partir de las
diversas caracteristicas que ésta tenga.

2.3.Promover y fortalecer relaciones mas sanas y positivas tanto en el interior
de la familia como en su entorno social.
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2.4.Brindar a los padres de familia informacion sobre pautas del desarrollo
integral del nifio y del adolescente para que, en su momento, puedan
ofrecerles orientaciébn y ayuda oportunas, previniendo situaciones de
riesgo que podrian afectar a la familia ya la sociedad.

2.5.Promover estilos de vida basados en valores cristianos para el
crecimiento y desarrollo de los miembros de la familia.

2.6.Lograr un mayor acercamiento de los padres hacia la Institucion
Educativa y una decidida participaciéon en el proceso formativo de sus
hijos.

3.METAS:

3.1. Cuatro sesiones o jornadas de participacion general
3.2. Atencién a 1142 padres de familia

4.DURACION:

4.1. Inicio: Abril 2010
4.2. Término: Noviembre 2010

5.ESTRATEGIA:
5.1. La Jefatura de Pastoral y el responsables del Departamento de
Psicopedagogia el Equipo de trabajo de Escuela de Padres, indicando la

metodologia a llevar a cabo.

5.2. Son miembros natos de Escuela de Padres los tutores de las diferentes
secciones y los padres de familia que deseen participar como voluntarios.

5.3. Los temas se seleccionan segun la problematica y necesidades mas
frecuentes en las familias detectadas mediante las experiencias
recogidas el afio anterior.

5.4. Se trabajaréa con el sistema de Charlas Generales.

5.5. Las charlas o jornadas de participacion se realizaran los dias jueves en
horario a partir de las 19:45 h.

5.6. Se realizaran cuatro sesiones para todos los padres de familia del
Colegio.

5.7. Se evaluara la participacion de los padres de familia que asistan a las
jornadas.

5.8. La Institucion Educativa solventara los gastos propios del proyecto.
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6.CRONOGRAMA DE TAREAS:

Nro. TAREA RESPONSABLE FECHA
1 Organizacion del Equipo de E. de Jefatura de Pastoral i Departamento
. g marzo
Padres de Psicopedagogia
2 [Elaboracién del Proyecto Equipo de E. de Padres marzo - abril
3 Seleccién de temas y confeccion de Equipo de E. de Padres abril
cronograma
4 |Desarrollo de jornadas de 22 de abril
participacion, segin cronograma Equipo de E. de Padres .
anexo. al 18 de noviembre
5 [Evaluacién Equipo de E. de Padres noviembre
6 |Informe Equipo de E. de Padres noviembre
CRONOGRAMA DE CHARLAS PARA ESCUELA DE PADRES
Nro. FECHA
1 Jueves 22 de abril
2 Jueves 24 de junio
3 Jueves 16 de septiembre
4 Jueves 18 de noviembre
7. RECURSOS:

7.1. Humanos: Direccién, Jefatura de Pastoral, Psicélogo, Equipo de Escuela
de Padres, padres de familia y profesionales invitados.

7.2. Materiales: Infraestructura, material de escritorio, mobiliario y medios
audiovisuales del Centro Educativo.

8. FINANCIAMIENTO:

8.1.Recursos Propios del Colegio

3.5 PLAN DE ENFERMERIA:

La salud es el resultado de los cuidados que nos dispensamos y recibimos,
para mantener el funcionamiento regular de cada uno de los sistemas que
gobiernan el desenvolvimiento de nuestro organismo.

Durante la edad escolar el nifio/a logra consolidar, hasta cierto punto, la
formacion organica que se inicia, en el momento de la concepcion. Se logra la
maduracion de algunas funciones y se inicia el proceso que le permite,
integrarse a la sociedad. Por lo mimo, es fundamental, proteger la salud del
estudiante.
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Somos conscientes que el impacto de diferentes afecciones y ciertos
problemas de salud, son causa del ausentismo y desercion escolar. En otros
casos, aun cuando se continla asistiendo a clases, se afecta el aprendizaje y
disminuye el rendimiento escolar. Por ello, es importante desarrollar un
programa de prevencion.

La Promocién de conductas sanas y deteccion temprana del disturbio, son
entre otras, las ventajas de una atencion primaria. Por lo tanto, la promocién de
la salud en el ambito escolar es una prioridad.

La cultura de una vida saludable en la ingestion de alimentos y de cuidados
corporales, tiene que ir unida a campafias continuas de prevencién y a la
posesion de un seguro estudiantil de accidentes.

OBJETIVOS:

{1 Brindar la atencion oportuna en Primeros Auxilios al estudiante claretiano y
derivarlo (en caso de accidentes) para ser atendidos por especialistas,
segun su pdéliza de seguros.

1 En casos de emergencias atender a los padres de familia, asi como al
personal que labora en el colegio.

1 Convocar y capacitar a los alumnos de las Brigadas de Primeros Auxilios,
en actividades preventivo promocionales de la salud integral, asi como de
Su tarea en caso de emergencias y desastres.

1 Implementar el Registro de Datos de los alumnos, para atencién en casos
de emergencia fuera del colegio. Esta informacion sera llenada por los
padres de familia al momento de la matricula.

1 Realizar Visitas Domiciliarias de Servicio Social, al alumnado y personal del
Colegio, que estan ausentes por motivos de salud, segun lo indique la
Direccion.

1 Promover la salud general, mediante campafias, talleres y charlas de
informacion de salud.

1 Contar con un registro computarizado de datos sobre la atencién brindada
en la enfermeria.

71 Contar con los instrumentos y medicinas basicas para atender emergencias.

METAS:

1 Brindar atencion inmediata y efectiva en Primeros Auxilios, a los alumnos,
padres de familia y personal, en casos de emergencia, dentro del Colegio.

1 Lograr que las brigadas de Primeros Auxilios, tanto del Nivel Primaria como
de Secundaria, actien en casos generacionales, su familia y comunidad,
actuando efectivamente en sus diversos campos de interaccion social en
caso de emergencias.

1 Tener implementado el Registro de Datos Personales del Alumnado, para
atencién oportuna en casos de emergencia.

1 Ejecutar Visitas Domiciliarias y presentar Informe correspondiente a la
instancia que lo solicito.
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1 Lograr la promocion de la salud, brindando la informacién respectiva,

mediante campaiias, talleres, charlas, etc.

ESTRATEGIAS:

Elaborar un Plan de Trabajo que oriente las actividades a desarrollar
durante el presente afio escolar.

Convocar a los alumnos para la formacion de las Brigadas de Primeros
Auxilios y capacitarlos.

Elaborar la ficha de datos para la atencion del alumnado en casos de
emergencia y que llenaran los padres de familia como requisito
indispensable al momento de la matricula.

Contribuir al bienestar y pronta recuperacion de la salud tanto de alumnos y
personal del colegio al cual se visita.

Invitar a profesionales de la salud para cumplir con las acciones preventivas

mediante la realizacion de campafas, talleres, charlas, etc.

DURACION:

Periodo comprendido entre los meses de marzo a diciembre del presente afio.

N | AREA PRINCIPAL | ASPECTOS ESPECIFICOSi | RESPONSABLES | pgRiopO
TAREAS
1 Atencion de primeros auxilios | Sra. Jelina Alba
ATENCION INTEGRAL DE ?oedasn:gger:rso%?irsr,ngglegé?e ig \S/Ir(:talNanc Marzo 2
PRIMEROS AUXILIOS p 9 : Yy diciembre
gue requieran de nuestros | Pretel Vergara
servicios
2 -Instituciones y Profesionales - Abril
de la salud
-Convocatoria Fomac. Brigada
de Primeros Auxilios entre los - Marzo
alumnos de 4to y 6to de Sra. Jelina Alba
primaria y de 1ro. A 5to. Vidal
CAPACITACION EN Secundaria Sra. Nancy
PRIMEROS AUXILIOS | -Capacitacion de primeros Pretel Vergara - Abril
auxilios a las brigadas
-Participacion activa en los -Fechas
simulacros de Sismo Programadas
por Defensa
Civil
3 -Implementar el Registro de Sra. Jelina Alba
DATOS Datos de los alumnos para Vidal - Marzo
REFERENCIALES atencion en casos de Sra. Nancy
emergencia dentro del Colegio | Pretel Vergara
4 - Visitas domiciliarias de Sra. Jelina Alba
Servicio Social a alumnos y Vidal Permanente
APOYO personal del colegio Sra. Nancy
Pretel Vergara
5 -Campafias , talleres, charlas | Sra. Jelina Alba
ACCIONES de informacion sobre salud Vidal Abril a
PREVENTIVAS DE Sra. Nancy Noviembre
SALUD Pretel Vergara
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RECURSOS:
Potencial Humano:
1 Direccién, Equipo de salud, Profesores, Alumnos y Padres de familia.
Materiales:
1 Infraestructura del Colegio, Clinicas, Hospitales, Material de Escritorio,
Mobiliario, Balanzas, Tallimetro, Proyector Multimedia, Separatas, etc.

FINANCIAMIENTO:

1 Recursos propios del colegio
1 Instituciones de Salud
1 Donaciones de Compariias Aseguradoras

3.6 PLAN DE DEPORTES Y RECREACION:

FUNDAMENTACION:

La Educacion Fisica, el deporte y la recreacion, son areas que contribuyen
al proceso de formacién de la persona. En ello se involucran profesores de
Educacion Fisica, técnicos deportivos y alumnos, estos udltimos como
principales protagonistas de las diversas actividades deportivas
programadas por las diferentes instituciones: 1.P.D., ADECORE, Ministerio
de Educacion y nuestra propia Instituciéon Educativa. Todo esto trae una
formacion bio-psico-espiritual-social que va evolucionando para lograr un
todo armonico en cada etapa que se plantea, ademas de tener presente en

cada actividad a desarrollar.

Las orientaciones metodoldgicas y tedrico pedagdgicas que en este

documento se ofrece y que el éxito dependera de la maestria

conocimiento T experiencia e iniciativas de cada Profesor de Educacion
Fisica y cada uno de los técnicos especialistas deportivos que de forma
habil e inteligente sabran aplicarlo a las condiciones concretas de cada

instancia.

OBJETIVOS GENERALES:

1 Promover la actividad fisica-deportiva y un estilo de vida saludable,
para lo cual los alumnos y alumnas deben ser orientados a realizar

estas actividades que desarrollen su salud.

1 Desarrollar actitudes personales y sociales, para lo cual deben ser

orientados a cumplir con las normas de buena conducta y

a
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aprender a manejar con equilibrio y madurez los éxitos y limitaciones
en su desempefio deportivo.

Desarrollar medidas de seguridad y habitos de higiene, y reconocer
la importancia de cumplir reglas y procedimientos.

Lograr que los alumnos se sientan a gusto en el lugar donde
desarrolla la disciplina deportiva que practica, responsabilizandose
de su cuidado.

Lograr desarrollar en el alumno deportista un dominio técnico-tactico-
fisico y psicologico que le permita alcanzar altos rendimientos
deportivos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 Lograr un desarrollo fisico integral mediante el empleo amplio y
variado de medios disponibles para el desarrollo de todas sus
capacidades fisicas.

1 Motivar a los alumnos y alumnas hacia el conocimiento vy
caracteristicas basicas de los fundamentos técnicos de los deportes
gue practica.

1 Desarrollar el pensamiento tactico a través de los deportes.

71 Desarrollar su preparacion individual y colectiva.

1 Aprovechar las oportunidades del deporte para contribuir a la
educacion integral de los alumnos.

9 Utilizar los métodos, medios y procedimientos adecuados a las
actividades que se programen.

91 Desarrollar la personalidad del deportista en sus dos fases
(entrenamiento-Competencia).

METAS:
1 Atencion a 1129 alumnasy alumnos
1 Atencion a 600 Padres de Familia
DURACION:
1 Marzo a Diciembre.

CRONOGRAMA DE TAREAS:

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS RESPONSABLES FECHA
Jefatura de deportes
Alumnos, .
e g y actividades.
Planificacion de las alumnasy L2 )
1 . Técnicos Deportivos Febrero
Actividades padres de
. y Profesores de Ed-
Familia Py
Fisica
o Jefatura de Deportes
Inscripcidn de alumnos . :
o Alumnos 'y Teécnicos Deportivos
2 participantes en los
alumnas y Profesores de
talleres L
educacion Fisica
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Juegos Deportivos Alumnos, Jefatura de Deportes
Internos alumnas y Técnicos Deportivos :
3 : Abril
1 Secundaria padres de y Profesores de
, ; o e Agosto
1 Primaria familia educacion Fisica
Campeonato de Jefatura de Deportes
4 ADECORE Alumnos 'y Técnicos Deportivos Abril a
(Por Categorias y Alumnas y Profesores de Noviembre
Disciplinas) educacion Fisica
Campeo'nato Inter Jefatura de Deportes
Colegial IPD. L : .
L . Alumnos 'y Técnicos Deportivos Abril a
5 Ministerio de Educacion .
. Alumnas y Profesores de Diciembre
(Por categorias y SN
TS educacion Fisica
Disciplinas)
Campeonato de Ex alumnos Promociéon 1985 AQOSto a
6 Basquetbol, Voley y familias Y 1&An g>ariido Solas, Ogctubre
Fulbito de Ex Alumnos CMF o
Dia de la Juventud Alumnos, Je,fatl_Jra de Depo_rtes
. alumnas 'y Técnicos Deportivos ,
7 | Torneosy Competencias Setiembre
. padres de y Profesores de
Deportivas - e
familia. educacion Fisica
Actividades deportivas Jefatgra de Depo_rtes
. Técnicos Deportivos
8 organizadas por las Octubre
. o y Profesores de
fiestas de la Institucion. L
Educacion Fisica
Campeonato de Jefatura de Deportes
amp Comunidad Técnicos Deportivos Octubre
9 Basquetbol Inter Claretiana Profesores de Noviembre
Claretianos CABICLAR ' y L
Educacion Fisica
o Jefatura de Deportes
Invitaciones de las L :
. o Alumnos y Tecnicos Deportivos Marzo a
10 diferentes Instituciones .
; .. alumnas y Profesores de Noviembre
Educativas de Truijillo L
Educacion Fisica
Jefatura de Deportes
, Jefatura de . :
Informes Bimestrales Teécnicos Deportivos Marzo a
11 Deportes y .
y anual - y Profesores de Diciembre
Actividades AR
Educacion Fisica

ESTRATEGIAS:

Se comunicara al alumnado, padres de familia y autoridades del colegio acerca
de las actividades realizar dentro y fuera del colegio, asi como la apertura de
las inscripciones de los diferentes talleres deportivos que brinda nuestra
Institucién educativa para formar los grupos respectivos.

RECURSOS:

1 Recursos propios de los organizadores.
1 Aporte de los Padres de familia.

1 Aporte de entidades amigas

1 Recursos propios del Colegio
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EVALUACION:

La evaluacion se realizara de acuerdo a los resultados obtenidos en
las diferentes actividades deportivas sefaladas en el cronograma de
tareas de acuerdo al nivel mostrado individual y grupalmente.

3.7 PLAN DE ACTIVIDADES:

FUNDAMENTACION.

Se buscara la comunién y la comunicacion, la interrelacion profesor- alumno-
padre de familia, ex alumnos, amigos claretianos y colectividad trujillana, para
lograr un desarrollo integrador que conlleve a una verdadera formacion de
valores y espiritu cristiano catdlico basado en las ensefianzas de San Antonio
Maria Claret.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover la integracion y desarrollo de la Comunidad Educativa Claretiana y
su insercion en el contexto socio cultural, mediante su participacion en la
planificacion, gestion y ejecucidon de actividades no curriculares y de extension
educativa, para hacerles participes de nuestro Proyecto educativo y contribuir
al desarrollo de habilidades personales y colectivas de civismo, democracia y
convivencia pacifica y amable, que son necesarias para un verdadero
movimiento ciudadano en el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

0 Contribuir a la formacion integral de los alumnos y alumnas,
desarrollando acciones de trabajo en equipo, compartiendo experiencias
de identidad Claretiana, ante nuestro medio local y nacional.

U Brindar la oportunidad de participar en actividades que, al mismo tiempo
gue educan, contribuyen a una mayor integracion social.

U Mostrar diversas manifestaciones de creatividad personal,
conocimientos, actitudes, cualidades y destrezas, plasmadas por los
alumnos en actividades religiosas, artisticas, culturales, sociales y
deportivas.

U Promover sentimientos de gratitud y de identidad hacia el Alma Mater,
para lograr una verdadera formacion de valores y espiritu cristiano
catolico, basado en las ensefianzas de San Antonio Maria Claret.

U Vivenciar la identidad claretiana, a través de la convivencia familiar de
los ex alumnos, que regresan a celebrar las Bodas de Oro y de plata.

U Que los estudiantes vean y compartan los valores del arte con los
padres de familia y profesores.
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METAS:
DE ATENCION:

E

1129 Alumnos y alumnas.
Personal Docente.
Personal no Docente

Ex alumnos

Padres de Familia

DE GESTION:

REUNIONES DE COORDINACION Y DE INFORMACION:

1 Se realizaran reuniones mensuales de coordinacion con los profesores de
Primaria y Secundaria (segundo martes) de 6:00 a 7:30 pm.

DE PRODUCCION:

1 ACTIVIDADES :Todas las programadas en el cronograma de

1 PROYECTOS

Actividades.

: Las actividades programadas por las diferentes
areas.

1 DOCUMENTOS: Programas elaborados para las actuaciones e

Invitaciones.

DURACION: Marzo a Diciembre

CRONOGRAMA DE TAREAS:

MES/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Febrero
01 Inicio del Afio Lectivo 281dnificacion de las Actividades del afio escolar 20| Jefatura d&ctividades
10 Celebracion Eucaristica. Bienvenida a profesores que se incorpodatant g Direccioh Profesores d
1 Capilla Claret. 3:00 a 4:00 pm Ed. Religiosa
10 a 12| Talleres de Capacitacion Pedagégica Coordinacion Académ
17 Miércoles de Ceniza (Tiempo de Cuaresma) Jefatura de Pastoral
23 Jornada Espiritual para el personal del colegio. 7:00 am a 1:00pm JefatLIJDri?e((j:(e:i(I;’r?storal
26 Ambientacion de Aulas Personal Docente por
Areas Coordinadores de Niy
L o Profesores de Apoyo. | Jefatura de Actividade
26 Actualizacion de Periddicos Murales 3:00 a 8:00 pm
Recepcion y bienvenida a alumnos, alumnas y padres de familia que ingrg Jefatura de Actividade
28 . i .
nuevos(as) al Colegio. 8:30 am. Coordde Nivel
Mes/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Marzo
01 INICIO DE CLASES | BIMESTRE Coordinagnh Académic;i
01 Celebracion Eucaristiggertura Oficial del Afio Lectivoi28&6und. 11:30 am. Jefatura de Pastoral
Primarid:30 pm. Jerfaturde Actividades
06 Eucaristias con Grupos de Catequesis de Confgaimtios:@0pm y Comunior Jefatura de Pastoral

Domingos.@0am
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J. AlvaradbSec/

05 Charla sobre®la Internacional de la Mujer .
M.Calder6rP
09 Eleccion de Juntas Directiv@uhités de Aula PPPRmaria6.00 a7:.00 PM Jefatura de Actividadg
11 Eleccion de Juntas Directiv&@puiités de aula PAFBecundarid: 30 a 7:30 pm Jefatura de Actividadg
Jefatura de Normas
12 Eleccion de la Juntas DirectivatalEss en los dos nivel@dora de Tutoria) Educativas
Jefatura de Actividadg
12 Dia Mundial de los derechos del consumidor. 0. Arrasf:ufSec./
G. VifiasP
13 Charla paranuentro cdfadres de Famiig&onfirmaciérb:30 pm a 06:45 pm Jefatura de Pastoral
13 Inicio de Catequesis (Confirmaiff)a 8:00 pm Jefatura de Pastoral
14 Charla paranEuentro con los padres de Fa@iienunion10:15 am a 11:15 am|  Jefatura de Pastoral
Inicio de Catequedisicaristia®:30 a 11:30 am
14 Reunion de Padres de Fantiligaristia Jefatura de Pastoral
14 Inicio dé:ele_brac.lon de Misa Familiar, por seccixtesiomingBrimaria 9:00 ar Jefatura de Pastoral
y Secundaria 7: 00 pm
19 Charla sobre Bla Muridl del Agua Y. PeraltaSec./
Y. BraveP
24 a 26| ConfesionePrimaria y secundaria Jefatura de Pastoral
26a28 | Formaién de Promotores Vocaciaonales Jefatura de Pastoral
28 Domingo de Ramos Jefatura de Pastoral
MES/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Abril
01 Institucion de la Eucarisfiaeves Santo. Jefatura de Pastoral
02 Celebraci-n Penitenci al ifvVza Cruc Jefatura de Pastoral
03 Vigilia pascual Jefatura de Pastoral
04 Charla para encuentro con los padres dede@uoitimnién10:15 am a 11:15an|  Jdatura de Pastoral
04 Pascua de Resurreceifiisa Jefatura de Pastoral
09 Charla sobre Bla Mundial de La salud F. CubaSec/
H. Luye P
10 Celebracion Euctda:El Afio Sacerdota®:00 am Jefaiura de qutoral
Jefaturale Actividades
) . C.EspinozaSec./
16 Charla sobre@la de las Américas A MéndezP
. Jefatura de Deportes
17 Il nauguraci -n de | os JueSeousdar2®0p anmr t Actividades
17 Charla paranEuentro cdPadres de Fam#ia@Confirmaci6rb:30 pm a 06:45 pm Jefatura de Pastoral
20/26 | Semana Vocacional ¢gordinacion con el Promotor Vocacional Nacional) Jefatura de Pastoral
. o o Jefe de Proteccion y
22 Simulacro de sisrifercicio de evacuacion Seguridad
Jefatura de Pasteral
22 Escuela de Padiégpertura) Psicologo
23 Charla sobre @la Mundial de la Tierra C. HuaccheSec./
M. OrtegaP
25 Elecciones del CEDEC Prof. Héctor Luyo
Ry : L. PantojaSec./
30 Charla sobre@la Mundial del Tralf#fjale Mayp C. SolarP
MES/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Mayo
02 Charla para encuentro con los padres dede@uoitiminién10:15 am a 11:15 an]  Jefatura de Pastoral
03 Inicio del Mes Mariddomenaja nuestra Madre la Virgen Maria Jefatura de Pastoral
. E. Vige Sec./
07 Charlgor etlia de la Madre J. Rodrigue®
Jefatura de Pastoral
08 Celebracion EucaristiBaatitud a la Madre Calretian®:00 am. Jefatura de Actividade
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VACACIONES PARA ALUMNOS

082 16 Cierre del | Bimestre
17 INICIO Il BIMESTRE Coordinagh Académici
21 Charla sobrBria de la Integracion Andiia Mundial del No Fumador V. BurgosSec/

P. GeldresP

22 Reunién de Padres de familia de ConfirB186ién6:45 pm Jefatura de Pastoral
28 Charla sobredila Nacional de la reflexion sobre los desastres naturales (31 W.V(\Blug?;ryzlziec./
. o ., Jefe de Proteccion 'y
31 Simulacro de sistigjercicio de evacuacion Seguridad
31 Clausura del Mes Mariano Jefatura de Pastoral
MES/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Junio
04 Charla sobre BlaMundial del medioambiente (5 junio) F. Rodrigueec./
H. VargasP
05 Charla paranEuentro cdPadres de Fam#ia@Confirmaciérb:30 pm a 06:45 pm Jefatura de Pastoral
05a07 | Encuentro deatequistas de Primera Comunion y Confema@quipa Jefatura de Pastoral
06 Charla para encuentro con los padres dede&oitmniéonl0:15 am a 11:15 an]  Jefatura de Pastoral
06 Corpus ChrigtPlaza MayoTiempo Ordinario) Jefatura d@astoral
07 Dia de la Bande@harla en aula Jefatura de Actividadg
11 Charla por Blia del Précer de la Independencia José Faustino Sancl2z Ca J. MoreneSec./
junio) Y. Pesanted?
11 Sagrado Corazén de Jesus Jefatura de Pastoral
12 Inmaculado Coraz6n de Maria Jefatura de Pastoral
12 Reunion de Padres de Fa@itiafirmacion Jefatura de Pastoral
18 Charla sobre el Dia Mundial de la lucha contra la desertificacion y la sequi E. ZarateSec./
R. AlvarezP
. . Direccion
18 Agasajo a todos los padressomersonal del Colegio Administracion
Jefatura de Pastoral
19 Celebracion Eucaristicd o me n aj €9:0aamp ap 8 6 Jefatura de Actividade
Comités de Aula
o4 Escuela de Padres. Jefatura de Pastoral
Psicélogo
. . _ J. Alvarad&@ec/
25 Charla por el Dia del Campesino (24 de junio) M. Calderéprim
24a 26| Visita de Animacién deigegGentral de SEBICLAR. Jefatura de Pastoral
Jefatura de Pastaal
29 Dia del Papa (San Pedro y San-Hfeahiapo coordinacioén con el
Arzobispado
MES/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Julio
02 Charla sobre el Dia Internacional de la preservacion de bosques tropicales g gllgoSe_c./
. SolaPrim.
03 Charla paranEuentro cdpadres de Famiig&onfirmaciérb:30 pm a 06:45 pm Jefatura de Pastoral
Jefatura de Pastoral
03 Celebracion Eucaristicdo menaj e -@d0anMaestr o0 Jefatura de Actividade
Comités de Aula
03 Agasajo al Maestro Claretiano A ler_e_cuon. .
ministracion
04 Charla para encuentro copddses de FamiieComuniénl0:15 am a 11:15 an]  Jefatura de Pastoral
06 Dia del Maestro (Feriado)
07 y 08| Confesiones Jefatura de Pastoral
. . - F. Xais Sec./
09 Charla sobre el Dia Mundial de la Poblacién E CalderéP
10 Reunién de Padredamilia de Confirmae®00 a 8:00 pm Jefatura de Pastoral
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Aniversario de la fundacion @enigregacion diésioneros Hijos del Inmaculadg

M. Vasquez.S/

16 Corazoén de Maria. R.Machuca. P
23 CelebracidelDia de la Independencia Nacional c. RO,J&§EC'/
A. VasqueP
24 VACACIONES PARA LOS ALUMNOS DEL 24 DE JULIO AL 8 DE AGOSTO
Cierre del Segundo Bimestre
MES/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Agosto
01 Il nauguraci -n de Ollmpl'ada,s de Ex Ex alumnos
GamarrainMe mor i amo
09 INICIODEL 1l BIMESTRE Coordinagh Académici
. S L Jefe de Proteccién y
11 Simulacro de sisrifercicio de evacuacion Seguridad
13 Charlasobre losiBeatoM8 r t i res Cl aretianos de C. EspinozeSec./
W. OlayaP
14 Charla paranEuentro cdPadres de FamiiaConfirmaciérs:30 pm a 06:45 pm Jefatura de Pastoral
- o . . . Jefatura de Pastoral
14 Celebracion Eucaristicll o menaj e al Ni fo y Ni fTa Jefatura de Actividadd
17 Aniversario de la MudekGeneral Don José de San KGindrla en aula) O.ér:f;liz(;gec./
Dia Mundial del Folklore A. ArquerosSec./
20 E. CalderonP
Festival de Danzas Folkléricas Jefatura de Actividade
Jefatura de Deportes
21 Inauguracion de los Juegos Deportivos Internos del Nivel Rrégn@yiam Actividades
Tutores
21 Jornada de Reflexidra 8 pm. Jefatura de Pastoral
Retiro de Padres de Familia de Eucaristia
27 Charla sobre el Dia datarporacién de Tacna a la Patria D. Monzon,Sec./
M. CalderénP
29 Retiro EspiritulucaristiagCelebracion de la luz Jefatura de Pastoral
MES/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Sent.
03 Charla sobre $#mana de la Educacion Vial R. AguilarSec./
P. GeldresP
03 Confesiones de los nifios(as) para su Primera Comunion Jefatura de Pastoral
04 Celebracion de la Primera Comunion Jefatura de Pastoral
. o L, Jefe de Proteccién y
08 Simulacro de sisrigercicio de evacuacion Seguridad
10 Charla sobre &hiversario del desembarco de la expedicién Libertadora del J. MarquingSec./
San Martin en Paracas H. Luyo P
11 Jornada de Retite Padres de Familia de Confirmdca®pm Jefatura de Pastoral
16 Escuela de Padres Jefat““’?‘ qle Pastora
Psicélogo
. L . L. Fernandesec./
17 Charla por Blia de la Aviacion Civil Nacional A MéndezP
17 Primer Retir@onfirmacion Jefatura de Pastoral
18 Celebracion Eucaristicdo menaj e a |l a Juventudo Jefatura de_P_astoraI
Jefatura dActividades
Jefatura de Actividade
23 Festival de Danzas Modernas Profesores de Talleres
Arte
24 Segundo Retit@onfirmacion Jefatura de Pastoral
' . | F. CubaSec./
24 Charla sobreBla de la Virgen de las Mereddliesinternacional del adulto Mg W. OlayaP
25 Festival de Danzas Claretianas (Huancayo) Prof. de Danzas
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Administracion

E. ZarateSec./

27 Dia Mundial del Turismo (Charla en aula) R. Alvare®
MES/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Octubre
.. . ., Jefatura de Pastoral
01 Inicio del Mes de ClaieiCelebracion Jefatura de Actividadd
01 Charla sobreBla de la Accion Heroica de Daniel Alcideq®actidiore)Dia de C. Rojas Sec./
la Educacion Fisica Ragorte M. Ortegd
. L . o Jefatura de Deportes
02 Confraternidad Deporfhaaticipacion de equipos invitados Actividades
02 Campeonato de voleybol de madres delfaeritialegios particulares Jefaturq d.e Deportes
Actividades
Jefatura dactividades
07 Dia de la Gratitud en la persdeh Padre Director Jefatura de Pastoral
Tutores
09 Cumpleafios del Padre Director Personal del Colegic
09al7 VACACIONES PARA LOS ALUMNOS
Jefatura de Normas
17 Izamiento del Pabellén Nacional y Desfile en la Plaza Mayor Educativas
Jefatura de Actividade
17 Final del Campeonato de los Ex alumnos Clretianos Ex alumnos
18 INICIO DEL IV BIMESTRE Coordinagn Académici
Profesores de Talleres
19 Noche de Gala Arte
Jefatura de Actividadg
22 Charla sobreBla Mundial de la organizacién Nediasie$&nidas C. Huac_:ghaSec./
G. VihasP
L, . . . Jefatura de Pastoral
23 Actuacion Central por el Aniversario del Colegio Jefatura de Actividade
23 Clase del recuerd®r o mo c’i -n 1960 AR. P. Juan Ex alumnos
Promocion 1985 R. P. rQnigded S3al as Cmf o
. Jefatura de Actividadg
23 PasacalleVerbena Claretiana Tutores
Jefatura de Pastoral
Aniversario del Colegio Claretiano de Trujillo J%zgtzigzsﬂxrizi(
24 FIESTA FAMILIAR CLARETIANA ;
Educativas
Tutores
Comités de Aula
25 Dia no laborable
29 Clausura del mes de Claret Ex alumnos
30 Ceremonia de Confirmacion. Jefatura de Pastoral
31 Dia de la Cancién Criolla Ex alumnos
Fiesta del Reencuentro de Ex alumnos Claretianos
MES/
Dia
- ACTIVIDAD RESPONSABLE
Noviem
bre
. F. Rodriguesec./
5 Charla sobre $SEman&orestaNacional R. MachucaP
12 Charla sobre Bla de la Bibliotegscolar y del Libro L. PantojaSec./
Y. BraveP
12a 14| Encuentro de Animadores Biblicos. Chaclacayo. Jefatura de Pastoral
. o - Jefe de Proteccién y
17 Simulacro de sistigercicio de evacuacion Seguridad
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Jefatura de Pastoral

18 Escuela de Padre€lausura o
Psicélogo
19 Charla sobreBla de la Declaraciéon Universal Berbcshos délifio D. Monzon§ec./
E. Calder6orP
. e . , Jefatura de Pastoral
2
20 Celebracion Eucaristicd 2 s per a d®00a@r i st o Reyo. Jefatura de Actividadd
26 Charla sobreBla de de Andrés Bello lp bigegracion Andina J. Margumasec./
A. Vasquez®
28 Inicio deTiempo de Adviento Jefatura de Pastoral
MES/
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLE
Diciem
03 Charla sobre@la de la lucha contralBIA L. Fernandesec./
W. OlayaP
10 Charla sobre la Declaracién Universal de los Derechos Humanos V. Burgossec./
J.Morene P
10 a 12| FESTIVAL DE VILLANCICOS Profesores de musici
. . . Jefatura de Pastoral
. 2
19 Cel ebraci n Eucar2stica .0Clausur a Jefatura de Actividadd
19 Compartir Navidefio-Personal del Colegio Direccion

POTENCIAL HUMANO:

M1 Alu

mnos y alumnas

M Padres de familia.

{1 Personal Directivo, Jerarquico, Docente, Administrativo y de Apoyo.

RECURSOS MATERIALES:

1 Materiales e infraestructura de la Institucion.

RECURSOS ECONOMICOS:

1 Recursos propios de los Ex alumnos.
1 Recursos de los Padres de Familia.
1 Recursos propios del Colegio

EVALUACION:

La evaluacion se realizara el martes inmediato luego de realizada la actividad
en reunion de Consejo Directivo.

3.8. PLAN DEL CENTRO DE COMPUTO:

FUNDAMENTACION

Los avances logrados en el area de la informatica y comunicaciones,
han originado un cambio en la forma como se organiza, procesa y se

accede a la informacién, afectando por consiguiente el

proceso de

enseflanza aprendizaje en el que se encuentran implicados tanto

alumnos, docentes como administrativos.

PROYECTO EDUCATIVO 2010

94






